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CAPITOLUL |
Organizarea activititii in Casa Corpului Didactic

Art. 1. Activitatea in C.C.D. se organizéain conformitate cu regulamentul de
organizaresi functionare a C.C.D. nr. 4897 / 31. 10. 2001, elabomtMIE.C.I. cu
celelalte acte normative: Legea dtdimantului nr. 84/24 iulie 1995; Legea privind
Statutul personalului didactic nr. 128/1997.

Art. 2. Structura Casei Corpului Didactic Akgge compune din:

a) Conducere:

- consiliul de administrge;

- director.

b) Serviciul resurse, informare, documentare, clbaus:

- compartimentul programe (profesori metil

- bibliotec;

- informatizare;

c) Serviciul financiar- administrativ:

-administrator financiar;

- administrator patrimoniu;

- secretariat- arhiy

- compartimentul tehnigl de intreinere, ingrijire, pax



Art. 3. Tn elaborarea prezentului regulament s-au respegtatoarele principii:

- organizareai functionarea C.C.D. Argese proiecteazaplicand normele préxzute in
Regulamentul elaboragi aprobat de Ministerul Edugai, Cercedrii si Inovarii la
condtiile concrete;

- se valorifié date din teoria pedagogisi psihosocial a managementulycolar casi
elementele din trada acumula;

- Obiectivelesi organizarea, se raportéda cererea de perfegnare a cadrelor din jude
la situaia Tn centrul universitar, la gigul stiintific si metodic anterior;

- conceptul, regulamentul respeeplicarea analizei de sistem ca métdd baz, akturi
de analizele cauzale, conducerea pealda obiectivesi de rezultate, pe normarea
activititii, pe cunoatereasi angajarea stimulatiiva resurselor.

Art. 4. Incadrarea personalului se face pe baatelor de fungi de personal avizate de
[.S.J.si aprobate de M.E.C.I.

Art. 5. Sarcinile permanente de serviciu ale personalatadrat sunt prezute in fsa
postului.

Art. 6. Sarcinile periodice sau cele temporare sunt repéet de 1.S.Jsi directorul
C.C.D.

Art. 7. Sarcinile ocazionale se repartizeéade director salaridor disponibili care au
posibilitati de realizare a lor.

Art. 8. Actele eliberate de C.C.D. sunt semnate de diresgaretar (contabil).

Art. 9. Stampila instituiei se aplid numai pe sendtura directorului C.C.D.
Art.10.Pentru infptuirea obligailor de serviciu, personalul incadrat al C.C.D.
elaboreaz graficesi programe de activitate, in vederea respedermenelor stabilite.
Art.11. Graficelesi programele de activitate ale C.C.D. sesediz si sunt comunicate
personalului didactic.

Art.12. Fiecare salariat incheie un contract individueahtuné.

Art.13. Oferta manageriala a C.C.D. se agtanual, in consiliul de administia

Art.14. Angajarea, promovarea, trecerea la gtiadaperioaresi rezolvarea altor situa
similare se realizeazonform ultimelor norme legale.

Art.15. Bugetul alocat va fi cheltuit echilibrand platdasetilor, cu cea a nevoilor de
intretinere si cu plata programelor de perfemnare. In condiile legii, C.C.D. poate
ohbtine venituri extrabugetare din actiitit specifice si utilizate pentru autodotare,
amenajarea desfisurarea noilor aguni.

CAPITOLUL Il
Programul de activitate

Art.16. Programul de lucru normal este fixat de la 8-1(B@fre/ zi)si poate fi modificat
cu aprobarea directorului.

Art.17. Avand in vedere specificul @anilor de perfegonare, care se desban
samlita, recuperarea se va face intr-una din zilgdamanii, nu comasat.

Art.18. Angajgii care au norrinde predare igcoli vor cuprinde acest lucru in programul
individual stabilit, restul fiind afectat readizi sarcinilor specifice C.C.D.

Art.19. Evidena prezetei si activititii setine in condica de prezgieilnica si in condica
de evider saptamana#i(40 ore ).



CAPITOLUL Il
Domenii de competegi ale consiliului de administrétie

Art.20. Directorul C.C.D. Tindeplingge atribdii specifice privind managementul
institutional si este preedintele consiliului de administia.

Art.21. Consiliul de administttée este algtuit din 7 membri.

Art.22. Consiliul de administttée are obiective specificg 1si organizeaz

activitatea distinct, respectand normele date, dwvdaocumente adecvate, criterii de
evaluare, metode de lucru specifice.

Art.23. Consiliul de administtge asigui conducerea gene#ialpe baza principiilor
democraei, indeplinind fundile de proiectare, organizare, decizie, evaluare.

Art.24. Aproba (eventual rectifig) regulamentul de ordine interiégaa C.C.D.si fisele
postului pentru personalul angajat.

Art.25. Aprola statul de fungi al C.C.D. pe care il propune spre avizare 1.S.J.

Art.26. Analizeaz modul in care se realizeagrogramele de formare.

Art.27. Analizeaz si evalueai activitatea instittiei si a personalului.

Art.28. Aproba comisiile de evaluare a cursurilor.

Art.29. Analizeaa si avizeaz bugetul de venitugi cheltuielisi bilantul contabil.

Art.30. Identifica realizarea unor surse suplimentare de vengiuavizeaz cheltuielile
din aceste surse.

Art.31. Aprola calificativele anuale, gradde si salarile de merit ale personalului
C.C.D. in conformitate cu legisia in vigoare.

Art.32. Aproha Tncadrarea cu personal conform legisian vigoare.

Art.33. Soluioneaz eventuale contegtasau sesiari.

CAPITOLUL IV
Drepturile personalului

Art.34. Personalul incadrat al C.C.D. benefidiade toate drepturile prézute de
legislgia muncii.

Art.35. Pentru indeplinirea obligdor de serviciu personalul beneficiade

intreaga bazmateriak a instituiei.

Art.36. Se interzice utilizarea mijloacelor din dotarealte scopuri decat cele legate de
sarcinile de serviciu.

Art.37. Pagubele de orice nafiysroduse instittiei se supott de citre cei vinova.
Art.38. Pentru activiitile suplimentare, personalul beneficiaie drepturi

salariale suplimentare sau compensare in "timp"libe

Art.39. Personalul C.C.D. beneficiazle reduceri la tarifele de cazare aipand reelei
Tnvatamant.

Art.40. Salariaii C.C.D. pot face parte din organiike sindicale.

Art.41. Se interzice tuturor salatir C.C.D. ¢ desfisoare in uniitile de

Tnvatamant activiéiti politice sau de prozelitism religios.

Art.42. Profesorii metodti pot fi membri ai sociétilor stiintifice de specialitatgi pot
publica in buletinele editate de C.C.D.

Da, trebuie sa+mi intreb sotul daca am voie sauneastem



CAPITOLUL V

Obligatiile personalului

Art.43. Personalul Tncadrat la C.C.D. are ohfigasi cunoasg si si respecte toat
legislgia scolar.

Art.44. Respectarea regulamentului de ordine intefieate obligatorie.

Art.45. Fiecare salariat are obliga si-si indeplineast atribuiile previazute in fia
postuluisi sarcinile repartizate de directorul C.C.D.

Art.46. Salariaii sunt obligai sa pastreze confidemalitatea unor probleme de serviciu
atunci cand interesele i#timantului cer acest lucru.

Art.47. Fiecare salariat este datod pastreze onoareai prestigiul instityiei, al
Tnvatamantului in general.

Art.48. Fiecare salariat are dator@antribuie la pstrarea unui climat normal de manc
si si nu lezeze demnitatea colegilor.

Art.49. Tot personalul este obligat apere patrimoniul institiei.

Art.50. Fiecare salariat are obligmsa semnalizeze neregulile constatate n
exercitarea serviciulyi sa propura masuri ameliorative.

CAPITOLUL VI
Recompensai sandiuni disciplinare

Art.51. Anual, conform Statutului personalului didactitrég personalul este evaluat, pe
langi analizele periodice individuak in consiliul de administtée, profesorii metogti

o dati la 1 an conform profilului de competérsau ori de cate ori este nevoie.
Art.52.Pentru realizri deosebite, potrivit dispoailor se acord recompense salariale
(premii, recupeiri, plati ore suplimentare).

Art.53.Incilcarea cu vinostie a obligaiilor de mund, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinagi se sangoneaz potrivit Statutului
personalului didactic. La stabilirea sénnii se vatine seama de natura abaterilor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.54. Regulamentul de Ordine Interiaaal Casei Corpului Didactic Arggentru anul
scolar 2009-2010 a fost prezentat, analigaprobat in Adunarea general salarigalor
institutiei din 10.09.2009; el indrin vigoare incepand cu data de 15 septembrie 2009.
Art.55. Incilcarea prevederilor acestui regulament afedtémaginea instittiei noastre
si determiri analiza ateidta abaterilor, cu stabilireaasurilor disciplinare adecvate.
Art.56. Compartimentul Secretariat- arhivasigud multiplicarea si expunerea
regulamentului in spile stabilite de conducerea Casei Corpului Didagtiges.

DIRECTOR,

Prof. Constantin IORDAN



