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I. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ALE CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES
ACREDITATE DE DIRECTIA GENERALA INVATAMANT PREUNIVERSITAR/
DIRECTIA FORMARE CONTINUA

1. COMPETENTE iIN EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENE SI

CONCURSURI NATIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Competente in evaluare a cadrelor didactice pentru examene si
concursuri nationale - acreditat prin O.M.E.N.C.S 5990/16.12.2015,
categoria 1

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare abordeazd integrativ-inovativ noile paradigme
educationale 1n vederea dezvoltarii competentelor necesare cadrelor
didactice in realizarea unor activitati evaluative.

Prin acest program de formare ne propunem cresterea gradului de
sensibilizare cu privire la valoarea si importanta procesului de evaluare in
raport cu specificul domeniului in cadrul caruia se realizeaza evaluarea/cu
situatii educative specifice (definitivare in invatamant, titularizare).

Durata (numar total
de ore de formare):

121 ore/ 30 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul

Competente vizate:
Competente metodologice

e Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor privind evaluarea;
e Operationalizarea conceptelor specifice evaludrii.
Competente de evaluare
e Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri);
e Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/de grup;
e FElaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup;
e Utilizarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice evaluarii

programului R . .
(competente vizate, in educationale diverse.
planificarea Competente de comunicare si relationare diversificate, specifice
modulelor tematice, |evaluarii
calendarul,‘ e Identificarea surselor potentiale de disfunctionalitate;
programului) e Eficientizarea comunicdrii pentru obtinerea/ transmiterea  de
informatii;
e Imbunititirea capacitatii de ascultare activa.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I.LEvaluarea - parte componentd a activitatii didactice;
e Modul II.Metode, tehnici si instrumente specifice evaluarii in situatii
educationale diverse.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 2 sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 5 sesiuni de formare.
Evaluare sumativa: test scris, eseu
Modalitati de Evaluare finala: portofoliu
evaluare a
cursantilor




2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de
pregatire):

Prof. Ana Badea

Contf. univ. dr. Claudiu Langa
Conf. univ. dr. Loredana Bloju
Conf. univ. dr. Adriana Langa
Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof.dr. Mihaela Crivac

Prof. Floarea Barlogeanu

Prof. Corina Postelnicescu
Prof. dr. Daniela Radut

Prof. Simona Teodorescu

Prof. Georgeta Toma

Prof. Dumitru Tudosoiu

Prof. Mihai Zaharia

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic

Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 7 (grupe) = 175 cursanti/an scolar 2017 - 2018

Costul
programului/al
activitatii

61250 lei

Cost estimativ/
ora/participant

11,66lei




2. PREDAREA LIMBII FRANCEZE PRINTR-UN DEMERS COMUNICATIV-ACTIONAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Predarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-actional -
acreditat prin O.M.E.C.S. nr. 3736/24.04.2015, categoria 2

Public tinta vizat:

Cadrele didactice cu specializarea Limba si literatura franceza din
invatamantul preuniversitar (profesori, metodisti ai ISJ, profesori
metodisti din CCD, inspectori de specialitate) si profesori de discipline
non-lingvistice (DNL), predate in limba franceza

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare "Predarea-invitarea limbii franceze printr-un
demers comunicativ-actional" contribuie, in general, la ameliorarea
competentelor profesorilor de limba franceza care vizeaza proiectarea,
planificarea, managementul si evaluarea activitatii didactice, dar si
dezvoltarea abilitatilor de comunicare in relatia cu elevii.

Durata (numar total de
ore de formare):

50 ore/ 12 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Proiectarea activitatilor de invatare intr-o unitate de actiune
aplicand principiile generale ale demersului comunicativ-actional;

e Utilizarea cunostintelor privind CECRL si demersul
comunicativ-actional in conceperea activitatilor de Invatare;

e Utilizarea cunostintelor privind aspectele evaluarii in demersul
comunicativ-actional pentru programarea, planificarea si
realizarea activitatilor de evaluare intr-o unitate de actiune;

e Selectarea cunostintelor specifice disciplinei pentru aplicarea
demersului comunicativ-actional in functie de capacitatile de
invatare, nevoile, interesele si aspiratiile elevilor;

e Autonomie in cautarea, selectarea si prelucrarea si comunicarea
informatiilor;

e Utilizarea resurselor info-documentare pe suporturi multiple in
pregatirea cursurilor, in predare si evaluare.

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Concepte-cheie din CECRL: catre noi practici
pedagogice;

e Modulul II. Elaborarea unei unitdti de actiune: de la teorie la
practica;

e Modulul III. Evaluarea intr-un demers comunicativ-actional: de la
controlul cunostintelor la evaluarea competentei.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluarea sesiunilor de formare se realizeaza utilizand fise de evaluare
pe baza de itemi cu alegere duala/multipla si fise de evaluare cu itemi cu
intrebari deschise.

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea in sedinta publica a
portofoliului elaborat. Aprecierea portofoliului si a sustinerii
componentelor acestuia se face prin calificative: "Excelent", "Foarte
bine", "Bine", "Suficient", "Insuficient" in conformitate cu grilele
criteriale propuse.




2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Iacob Venera, profesor Colegiul National Alexandru Odobescu, Pitesti
Stan Mirela, profesor Liceul Teoretic Iulia Zamfirescu, Mioveni

Coordonatorul
programului

Anghel Maria-Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,00 let
ora/participant




3. LEADERSHIP-UL SI SUCCESUL MANAGERIAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Leadership-ul si succesul managerial - acreditat prin O.M.E.N. nr.
3136/25.01.2017, categoria 1

Public tinta vizat:

cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continud "Leadership-ul si succesul managerial"
vizeaza formarea competentelor de proiectare strategica, de self
management, de conducere in directia organizdrii si gestionarii actului
managerial, psiho-sociale in directia valorizdrii particularitatilor
individuale si de grup ale interlocutorilor si a dezvoltarii unui climat de
incredere in organizatii.

Programul de formare "Leadership-ul si succesul managerial" aduce in
atentia aspirantilor la functia de director unitate de invatimant teme
sustinute de referinte bibliografice actualizate, incluzand materiale din
surse internationale si nu numai, referitoare la practicile manageriale in
organizatiile educationale si la semnificatiile globale ale  teoriei
leadershipului, integrand conceptul modelelor de management.

Durata (numar total de
ore de formare):

128 ore/ 30 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Formarea competentelor care vizeaza dezvoltarea institutionala,
e Competente psihosociale;
e Competente de conducere si coordonare;
e Competente de self-management.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I- Management si manageri;
Modul II- Management strategic si operational;
Modul III- Leadership educational,
Modul IV- Analiza personalitatii si comportamentului in munca;
Modul V- Managementul calitatii din perspectiva manageriala;
e Modul VI- Practica.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 3 sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 3 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Floarea Barlogeanu, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Cristiana Cretu, Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu, Pitesti
Prof. Corina Postelnicescu, G.P.P. Aripi Deschise, Pitesti

Prof. dr. Mihaela Crivac, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti
Prof. dr. Daniela Radut, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges




3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 6 (grupe) = 150 cursanti/an scolar 2017- 2018

planificati
Costul programului/al | 5250 lei
activitatii
Cost estimativ/ 13,67 lei
ora/participant




4. MANAGEMENT SI LEADERSHIP

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Management si leadership - acreditat prin O.M.E.N.C.S
5990/16.12.2015, categoria 1, furnizor Federatia Sindicatelor Libere din
Invatdmant

Public tinta vizat:

cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continud "Management si leadership" a fost
elaborat in vederea formarii competentelor manageriale si de leadership
ale cadrelor didactice ce aspird la un post de conducere si a aplicarii lor
in practica, in unititile de invatimant. In contextul deconcentririi si
descentralizarii serviciilor educationale, unitatile de invatamant vor fi
direct responsabile de serviciile furnizate. De aceea, managementul
scolar va fi o prioritate pentru fiecare organizatie furnizoare de educatie.

Durata (numar total de
ore de formare):

100 ore/ 25 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Dezvoltarea inteligentei emotionale si sociale;
e Dezvoltarea competentelor manageriale specifice directorului de
scoala;
e Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica si de
dezvoltare cu ajutorul proiectelor;
e Dezvoltarea mentalitatii de imbunatatire continua a activitatii.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Management scolar;
e Modul I1.Management strategic si operational;
e Modul III. Leadership educational;
e Modul IV. Managementul calitatii din perspectivd manageriala;
e Modul V. Practica
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Cristiana Cretu, Colegiul Tehnic "Costin D. Nenitescu" Pitesti

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018 (furnizor
Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant)

10




5. MANAGEMENT INSTITUTIONAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Management institutional - acreditat prin O.M.E.N.C.S
5990/16.12.2015, categoria 1, furnizor Federatia Sindicatelor Libere din
Invatamant

Public tinta vizat:

cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continua "Management institutional" va duce la
optimizarea managementului clasei, al scolii atat la nivel national cat
si la nivelul furnizorilor de educatie, avand in vedere faptul ca vor fi
dezvoltate cadrelor didactice competente manageriale si de leadership,
activitatilor operationale ce decurg din politicile si strategiile de
dezvoltare a invatdmantului stabilite de M.E.N.C.S., in directia
formarii continue si are in vedere standardele de formare continua.

Durata (numar total de
ore de formare):

100 ore/ 25 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea comunicarii manageriale;

e Dezvoltarea competentelor IT;

e Dezvoltarea competentelor de evaluare;

e Dezvoltarea competentei administrative.
Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Inregistrarea electronici a managementului calititii;
Modul II. Management institutional informatizat;
Modul III. Management financiar;

Modul IV.Managementul curriculumului;
Modul V. Managementul resurselor umane;
e Modul VI. Practica.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregétire):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. dr. Mihaela Crivac, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti
Prof. Cristiana Cretu, Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu, Pitesti
Prof. Mihai Zaharia

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018 (furnizor
Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant)

11




6. COMPETENTE DIGITALE SI TEHNICI MODERNE DE COMUNICARE iN CONTEXT

EUROPEAN

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Competente digitale si tehnici moderne de comunicare in context european
- acreditat prin O.M.E.N.C.S 6217/23.12.2016, categoria 2, furnizor Casa
Corpului Didactic Arges

Public tinta vizat:

cadre didactice din Invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Cursul de formare Competente digitale si tehnici moderne de
comunicare in context european, urmareste si creeze situatii de
invatare care sa ofere oportunitdfi de: dezvoltare a abilitatilor de
proiectare si evaluare, a proceselor superioare ale gandirii, a
capabilitatilor de utilizare la nivel avansat a aplicatiilor soft disponibile
in laboratoarele AEL. Prezentul curriculum pune accent pe metodele
activ-participative de predare, valorificd principiile abordarilor
constructiviste in Invatare si ale centrarii pe elev, facand apel la o gama
variata de instrumente TIC de informare, comunicare, de constructie a
cunoasterii.

Durata (numadr total de
ore de formare):

103 ore/ 25 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e Dezvoltarea competentelor digitale;
e Dezvoltarea competentelor de comunicare;
e Competente intra- si interdisciplinare prin utilizarea TIC.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Utilizarea avansata a calculatoarelor pentru pregatirea
lectiilor, in predare si evaluare;
e Modul II. Rolul comunicarii in cresterea performantei si
eficientei;
e Modul III. Utilizarea instrumentelor tic si a tehnicilor moderne de
comunicare In context european;
Calendarul programului:
e Semestrul I: 4 sesiuni de formare;
e Semestrul al [I-lea: 4 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: Testare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregétire):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Floarea Barlogeanu, Casa Corpului Didactic Arges

Inf. Valentina Androne, Casa Corpului Didactic Arges

Bibl. Mirela Sufariu, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. dr. Mihaela Crivac, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti
Prof. dr. Daniela Radut, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti
Prof. Popa Eliza, Liceul Teoretic lon Mihalache, Topoloveni

Prof. Popa Viorel, Liceul Teoretic Ion Mihalache, Topoloveni

Prof. Mihai Zaharia, Scoala Gimnaziala Tudor Argehzi, Pitesti

Coordonatorul
programului

Androne Valentina Marilena, informatician Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 8 (grupe) = 200 cursanti/an scolar 2017 - 2018

12




Costul programului/al
activitatii

60000 let

Cost estimativ/
ora/participant

10 lei

13




7. INFORMATICA SI TIC PENTRU GIMNAZIU — CLASA a V-a

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Informatica si TIC pentru gimnaziu — clasa a V-a - acreditat prin OMEN
4586/09.08.2017

Public tinta vizat:

cadre didactice care predau informatica si TIC in invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul este organizat la solicitarca MEN in vederea dezvoltarii
competentelor privind procesul de predare - invatare - evaluare la clasa a V-a
pentru disciplina Informatica si TIC

Durata (numar total de
ore de formare):

60 de ore / semestrul I+ 11

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

1. Utilizarea responsabila si eficientd a tehnologiei informatiei si
comunicatiilor

1.1. Utilizarea eficientd si in conditii de sigurantd a dispozitivelor de
calcul

1.2. Utilizarea eficienta a unor componente software

1.3. Utilizarea eficientd si in sigurantd a Internetului ca sursd de
documentare

2. Rezolvarea unor probleme elementare prin metode intuitive de
prelucrare a informatiei

2.1. Identificarea unor modalitdti algoritmice pentru rezolvarea unor
situatii din viata cotidiana, exprimate in limbaj natural

2.2. Identificarea datelor cu care lucreaza algoritmii in scopul utilizarii
acestora in prelucrari

2.3. Descrierea in limbaj natural a unor algoritmi cu ajutorul secventelor
de operatii si a deciziilor pentru rezolvarea unor probleme simple

3. Elaborarea creativa de mini proiecte care vizeaza aspecte sociale,
culturale si personale, respectind creditarea informatiei si drepturile
de autor

3.1. Aplicarea operatiilor specifice editoarelor grafice in vederea
realizarii unor materiale digitale

3.2. Implementarea unui algoritm care contine structura secventiald si/sau
alternativa Intr-un mediu grafic interactiv

3.3. Manifestarea creativda prin utilizarea unor aplicatii simple de
construire a unor jocuri digitale

Planificarea modulelor tematice:

Nr.crt. Modulul Numar ore

Modul 1 Sisteme de calcul 6

2. Modul 2 Sisteme de operare 6

3 Modul 3 Internet 6

4. Modul 4 Editor grafic 9

5. Modul 5 Algoritmi 18
Modul 6 Metodica predarii disciplinei Informatica si

6. . . 9
TIC pentru gimnaziu — clasa a V-a

7 Evaluare pe parcurs si finala 6

Calendarul programului:
e Trimestrul IV - 2017
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e Trimestrul [ - 2018

Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu profesional, chestionare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Dumitrascu Adrian - Catilin, Colegiul National Dinicu Golescu,
Campulung
Prof. Oprea Adriana, Colegiul National Zinca Golescu, Pitesti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 10500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,5lei
ora/participant
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II. PROGRAME PROPUSE SPRE AVIZARE MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE

PENTRU ANUL SCOLAR 2017 - 2018

1. ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL PRIMAR

PENTRU CLASA PREGATITOARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul primar
pentru clasa pregatitoare

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul primar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare in anul
scolar 2016-2017, in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa
pregatitoare

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
e competente de management al procesului de predare-invatare
specific clasei pregatitoare;
e competente de comunicare si relationare cu elevii;
e competente de evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Fundamente teoretice ale abordarii interdisciplinare a
curriculumului in procesul de predare - invatare - evaluare -3 ore;
e Modulul II. Interdisciplinaritate. Profil de competente al cadrului

programului) didactic - 8 ore;
e Modulul III. Curriculum invatdmant primar si formarea
competentelor cheie - documente curriculare - 3 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. inv. primar -Rizea Elena Minerva, Voiculescu Simona Elena,
Proca Dana, Briceag Adriana, Tufeanu Daniela, Palade Coralia

Coordonatorul
programului

Dobrin Iulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 1(grupe) = 25 cursanti/an scolar 2017- 2018

planificati
Costul programului/al | 2000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei
ora/participant
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2. FORMAREA CONTINUA METODISTILOR LS.J.

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Formarea continuia metodistilor 1.S.J.

Public tinta vizat:

Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Arges

Justificare (necesitate,
utilitate):

Acest program de formare continu este necesar pentru a asigura imbunatatirea
calitatii inspectiei scolare prin dezvoltarea competentelor specifice, conform
standardelor profesionale, pentru cadrele didactice cu statut de metodisti la
nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Arges

Durata (numar total de
ore):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Competente de organizare, indrumare §i control pentru buna desfagurare
a inspectiei scolare, a activitatilor stiintifico — metodice etc;
e Competente de comunicare si relationare;
e Competente de evaluare.

Planificarea modulelor tematice
e Asigurarea cadrului legal de desfasurare a inspectiilor scolare pentru
obtinerea definitivarii in invatamant si a gradelor didactice, a
inspectiilor de specialitate/frontale/tematice cuprinse in calendarul .S.J
Arges - 4 ore;
e Studiul regulamentului, a metodologiei de desfasurare a inspectiei
scolare - 2 ore;
e Aplicatii practice - 4 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul [: sapte sesiuni de formare;

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Inspectori scolari ai I.S.J. Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 7 (grupd) = 175 cursanti/an scolar 2017- 2018

planificati
Costul programului/al | 17500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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3. FORMAREA COMPETENTELOR CURRICULARE ALE CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU PREDAREA LA CLASA PREGATITOARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Formarea competentelor curriculare ale cadrelor didactice din
inviatiméantul primar pentru predarea la clasa pregéititoare

Public tinta vizat:

Cadre didactice care predau in invatamantul primar din unitatile scolare din
judetul Arges

Justificare (necesitate,
utilitate):

Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare
in anul gcolar 2017-2018, in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa
pregatitoare

Durata(numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
e competente de management al procesului de predare-invatare specific
clasei pregétitoare;
e competente de comunicare si relationare cu elevii;
e competente de evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
e  Modulul L. Proiectare
e  Modulul II. Strategii (desfasurare de proces)
e Modulul III. Evaluare
Calendarul programului:
Semestrul I: 3 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare a
cursantilor

chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
Evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Florina -Teodora Biculescu, Facultatea de Limba si Literatura roméana,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative,

Formator pentru educatia adultilor, formator judetean, inspector scolar pentru
invatdmantul primar

Prof. Ionescu Nicolae Gabriela, Scoala Gimnaziala Priboieni

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul prf)g.rfuﬂulul/al 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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4. EDUCATIE PENTRU DREPTURILE OMULUI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatie pentru drepturile omului

Public tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Promovarea respectului pentru drepturile omului si pentru libertatile
fundamentale, a respectului fata de sine si respectul fatd de altii;
dezvoltarea unor atitudini si comportamente care sa conduca la
respectarea drepturilor celorlal{i, promovarea egalitatii de gen,
respectarea, intelegerea si valorizarea diversitatii culturale, in special in
ceea ce priveste diferentele nationale, etnice, religioase, lingvistice si alte
minoritafi sau comunitati; promovarea cetateniei active si a democratiei

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e Competente de comunicare si relationare;
e Competente civice si sociale.
Planificarea modulelor tematice:
e Cunoasterea si intelegerea ECD/EDO - 6 ore;
e Documente care reglementeaza drepturile omului §i respectarea
lor. Drepturile fundamentale - 4 ore ;
e Promovarea drepturilor omului. Miscarile sociale si drepturile
omului - 4 ore;
e Drepturile sociale. Drepturile copilului - 4 ore;

programului) e Institutiile in slujba cetiteanului. Drepturile omului si mass-media
-4 ore ;
e Evaluare finala -2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doud sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: sase sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Vranceanu Dragos - Gabriel, inspector resurse umane 1.S.J Arges
Prof. Stefanica Elena, inspector scolar 1.S.J Arges

Coordonatorul
programului

Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 8 (grupe) = 200 cursanti/an scolar 2017 - 2018
Costul programului/al | 20000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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5. STATUTUL UNITATILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR iN CONTEXTUL

LEGISLATIV ACTUAL
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea Statutul unititilor de invitimant preuniversitar in contextul
programului: legislativ actual

Public tinta vizat:

Directori/directori adjuncti, cadre didactice , contabili, secretari ai
unitatilor din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Nevoia personalului didactic/didactic auxiliar pentru formarea unor
abilitati in vederea relationdrii eficiente cu autoritatile/institutiile publice,
persoane juridice/fizice, pe probleme juridice/administrative/legislative.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
o Intelegerea legaturilor profunde intre domeniul juridic si cel al
desfasurarii activitatii in Tnvatamantul preuniversitar;
e Cunoasterea terminologiei de specialitate si a semnificatiilor
acesteia sub raport juridic;
e (apacitatea de a decide, fara imixtiuni si influente;
e (apacitatea de a solutiona probleme specifice domeniului juridic ;
e C(Capacitatea de a elabora si recomanda solutii optime in domeniul
specific activitatii;
¢ Identificarea posibilelor probleme juridice.
Planificarea modulelor tematice:
e Sistemul educational. Conducerea institutiilor de invatamant - 4
ore;
e Legislatie, regulamente, norme metodologice pentru institutiile de
invatamant preuniversitar - 10 ore ;
e Managementul resursei umane - 4 ore ;
e Administrarea /gestiunea scolii intr-un mediu descentralizat - 2
ore;
e Decizia administrativa. Caracteristicile/dificultatile luarii unei
decizii - 2 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare initiala, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregatire) :

Antonescu luliana, jurist Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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6. CONTABILITATEA INSTITUTIILOR DE iINVATAMANT

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Contabilitatea institutiilor de invatamant

Public tinta vizat:

Contabili, secretari, administratori de patrimoniu

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare are n vedere noutétile privind sistemul achizitiilor
publice si raportarea executiei bugetelor locale, contabilitatea fondurilor
externe nerambursabile justifica din plin introducerea acestui program

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea capacitatii de identificare a fondurilor externe

nerambursabile ;

e (apacitatea de operare cu legislatia in vigoare.
Planificarea modulelor tematice:

e Noutati legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare in
anul 2017 - 5 ore;
Noutati legislative in domeniul financiar- contabil - 5 ore ;
Noutati in sistemul de raportare potrivit OUG nr.57/2015 - 6 ore ;
Aplicatii practice si studii de caz - 6 ore;

e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare;

e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregatire) :

Prof. dr. Balanescu Madalina
Ec. Mariana Usurelu, contabil sef Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017- 2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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7. MIJLOACE DE COLABORARE ONLINE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Mijloace de colaborare online

Public tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea capacitdtii de lucru a personalului din Tnvatdmantul
preuniversitar prin extinderea competentelor de comunicare si

colaborare mijlocite de instrumentele TIC.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
o Competente de comunicare;
e Competente digitale.

Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Cautare si comunicare -10 ore;
e Modul II. Site-uri de colaborare -12 ore.
e Evaluare - 2 ore.

programului) Calendarul programului:
o Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul II : 3 sesiuni de formare
Modalititi de Grila de evaluare, observarea roblem

evaluare a cursantilor

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpuluin Didactic Arges
Baltac Sorina, profesor Sfanta Filofteia, Pitesti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpuluin Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)™* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017-2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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8. EXTINDEREA COMPETENTELOR DE UTILIZARE A PACHETULUI MICROSOFT OFFICE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumlrea. Extinderea competentelor de utillizare pachetului Microsoft Office
programului: ’
Public tinta vizat: Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, | Dezvoltarea competentelor legate de redactarea, gestiunea, prelucrarea
utilitate): si siguranta datelor.

Durata (numar total de

ore de formare): 24 ore

Competente vizate:
e Redactare text;

Curriculum-ul e Procesare date in tabele de calcul.
programului Planificarea modulelor tematice:
(competente vizate, e Modulul I. Redactare si formatare text -11 ore;
planificarea modulelor e Modulul II. Tabele de calcul -11 ore ;
tematice, calendarul e FEvaluare - 2 ore.
programului) Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul II : trei sesiuni de formare.

Modalitati de Grila de evaluare, observarea directa, fise de lucru
evaluare a cursantilor

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati | Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
(nivelul de pregatire): | Baltac Sorina, profesor Scoala Sfanta Filofteia, Pitesti

Coordonatorul

programului Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2017- 2018

Costul programului/al | 10000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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9. INITIERE iN TAINELE SAHULUI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Initiere in tainele sahului

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Sahul este unul dintre cele mai populare sporturi ale mintii, practicat de
milioane de oameni din intreaga lume. El poate fi jucat indiferent de
varstd sau de capacitatea de invatare, iti ofera sansa de a cunoaste si de a
lega prietenii cu oameni de toate varstele.

Ne invatd cum sd luam decizii intr-un timp limitat si, de asemenea, sa
apreciem importanta timpului.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

e recunoasterea tablei de sah si a elementelor associate acestora;

e recunoasterea valorii fiecarei figure in parte ;

e orientarea si miscarea in spatiu in raport cu repere/directii precizate.
Planificarea modulelor tematice:
Modul 1. Cunoasterea tablei de sah si a pieselor, valoarea lor - 4 ore;
Modul II. Elemente tactice si de strategie a jocului de sah - 6 ore ;
Modul III. Atacul prin descoperire ; Legatura in sah -4 ore ;
Modul IV. Maturi elementare - 8 ore;

programului) e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doud sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea : doua sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare initiald, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Toedorescu Georgeta — Simona, inspector general adjunct 1.S.J Arges
Vlad Alin Laurentiu, profesor Scoala Gimnaziala I.L. Caragiale, Pitesti

Coordonatorul
programului

Tulia Dobrin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 — 2018

planificati
Costul programului/al | 55, |;
activitatii
Cost estl.n?atw/ 4,16 lei
ora/participant
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10. TRATAREA DIFERENTIATA — RESPONSABILITATEA SCOLII MODERNE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Tratarea diferentiata — responsabilitatea scolii moderne

Public tinta vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Adaptarea la nevoile si interesele elevilor in demersul didactic ;
Cunoasterea fiecarui elev este una din cele mai importante provocari
pentru un cadru didactic ;

Identificarea valorilor fundamentale in viata elevului.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

e (Consolidarea competentelor de comunicare;

e Identificarea potentialului elevilor;

e Stimularea autonomiei in invatare;

e Formarea abilitatii de a identifica si rezolva diverse
Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Psihologia succesului si insuccesului scolar — 6 ore;

e Modul II. Factori determinanti ai reusitei scolare — 6 ore;

e Modul III. Strategii si metode de prevenire si inlaturare a

esecului scolar - 6 ore ;

roblem.

programului) e Modul IV. Motivatia pentru Invatare - factor esential in
eliminarea esecului scolar - 4 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul II : doud sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Dobrin Iulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Grigore Adina, prof. inv. primar Scoala Gimnaziald nr.1 Costesti

Coordonatorul
programului

Dobrin Tulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 55, 1;
activitatii
Cost estl.n?atw/ 4,16 lei
ora/participant
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11. IMPORTANTA JOCULUI DIDACTIC iN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Importanta jocului didactic in procesul instructiv-educativ

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Jocul are un rol formativ si oferd posibilitatea cunoasterii nivelului
dezvoltarii intelectuale a elevilor, fapt ce permite aplicarea unor
metode pedagogice optime pentru dezvoltarea procesului instructiv-
educativ.

Jocul se consuma ca activitate, creand bucuria si satisfactia actiunii ce
o cuprinde si influenteaza toate aspectele dezvoltarii scolarului:
perceptia, memoria, gandirea, creativitatea, imaginatia, sentimentele,
interesele, vointa.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

e Dezvoltarea capacitatii de a particulariza si de a adapta jocurile
didactice in predare si evaluare, respectand regulile impuse si
varsta elevilor;

e Dezvoltarea competentelor de relationare si manageriale in
dezvoltarea profesionald;

e Incurajarea si promovarea lucrului in dezvoltarea profesional;

e Dezvoltarea imaginatiei si creativitatii.

Planificarea modulelor tematice:
e  Modul I. Conceptul de joc didactic - 4 ore;
e Modul II. Clasificarea, natura si functiile formative ale jocului -

. 4 ore;
programului) e Modul III. Rolul jocului in dezvoltarea intelectuald a elevilor -
6 ore;
e Modul IV. Jocul didactic in procesul instructiv-educativ - 8 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul II: doua sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Dobrin Tulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
Grigore Adina, prof.inv.primar Scoala Gimnaziala nr. 1 Costesti

Coordonatorul
programului

Dobrin Iulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 75 1;
activitatii
Cost estl.n?atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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12. LOCUL SI ROLUL DISCIPLINELOR OPTIONALE iN SCOALA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea . - . A <
. Locul si rolul disciplinelor optionale in scoala
programului: ’ ’ ’
Public tinta vizat: Personal didactic si didactic auxiliar, din Tnvatamantul preuniversitar

Programul contribuie la dezvoltarea resurselor umane din Tnvatamantul
Justificare (necesitate, | preuniversitar prin formarea unor capacititi care nu pot fi structurate

utilitate): doar prin aportul unei singure discipline, precum si asigurarea treptata
a orientarii profesorilor spre arii complexe domeniilor lor.

Durata (numar total de

ore de formare): 24 ore

Competente vizate:
e Dezvoltarea abilitatilor pentru realizarea si sustinerea
programelor de optional la clasa;
e Informarea si formarea cadrelor didactice cu privire la

Curriculum-ul activitatile specifice disciplinelor optionale;
programului Planificarea modulelor tematice:
(competente vizate, e Locul si rolul disciplinelor optionale in scoala - 6 ore;
planificarea modulelor e Legislatia si metodologia disciplinelor optionale - 6 ore;
tematice, calendarul e Proiectarea optionalelor - 8 ore;
programului) e Calendarul disciplinelor optionale - 2 ore.

e FEvaluare - 2 ore.

Calendarul programului:
o Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul II: o sesiune de formare.

Modalitati de

. Portofoliu
evaluare a cursantilor

2. RESURSE UMANE

Dobrin Tulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Formatori implicati . . . : . - .
plicat Grigore Adina, prof. inv. primar Scoala Gimnaziald nr. 1 Costesti

(nivelul de pregatire):

Coordonatorul

programului Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

Costul programului/al | 5000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant

27




13. METODE DE GANDIRE CRITICA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode de gandire critica

Public tinta vizat:

Personalul didactic din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea formarii cadrelor didactice 1n directia promovarii unei
instruiri  eficiente §i creative 1in contextul complexitatii epocii
contemporane prin promovarea strategiilor de lucru centrate pe
caracteristicile si necesitatile principalilor actori implicati, elevii

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Intelegerea si aplicarea principiilor de invatare activa si gandire
critica;
e Utilizarea eficientd a tehnicilor si metodelor de gandire critica;
e Aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogicd si
educationala;
e Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei in
invatare.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I: Cadrul general de invatare si gindire la nivelul clasei
de elevi - 6 ore;
e Modulul II: Metode de gandire critica - 10 ore;
e Modulul III: Strategii interactive de evaluare - 6 ore;
e [Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Comanescu Elena Amalia, profesor Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu
Tomescu Maria - Claudia, prof. inv. primar Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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14. MANAGEMENTUL PARTENERIATULUI SCOALA - FAMILIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Managementul parteneriatului scoala - familie

Public tinta vizat:

Personalul didactic si didactic-auxiliar din invatimantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Acest curs are ca obiectiv principal formarea competentelor manageriale
ale cadrelor didactice din perspectiva pedagogica si procedurala, privind
promovarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor
extrascolare, in vederea valorificarii potentialului formator al familiei in
relatie cu scoala.

Durata (numar total de
ore de formare) :

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului):

Competente vizate:

e Construirea unui mediu favorabil, prietenos care sa ofere
curricular;

e Realizarea unui parteneriat real scoala-familie printr-o
comunicare eficienta a factorilor implicati, prin participarea lor la
activitatile propuse;

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Parteneriatul - element important in cadrul activitatilor
extragcolare - 4 ore;

e Modulul II. Strategii didactice pentru implicarea familiei in viata
scolii - 12 ore;

e Modulul III. Exemple de bune practici in privinta proiectelor de
parteneriat scoala - familie - 6 ore;

e [Evaluare finala - 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curentd, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire) :

Comanescu Elena Amalia, profesor Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu
Zibileanu Cornelia, profesor Scoala Gimnaziala Ion Minulescu, Pitesti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017- 2018

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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15. FORMATIVE AND SUMMATIVE ASSESSMENT IN TEACHING ENGLISH (EVALUARE
FORMATIVA SI SUMATIVA IN PREDAREA LIMBII ENGLEZE)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Formative and summative assessment in teaching english (evaluare
formativa si sumativa in predarea limbii engleze)

Public tinta vizat:

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Profesorii de limbi au nevoie, in orice moment al dezvoltarii lor
profesionale, sa-si adapteze modalitétile de evaluare cunoscute si sa
cunoasca altele, noi, care sa rdspunda nevoii de invatare si evaluare a
elevilor In concordantd cu noile abordari in acest domeniu. Evaluarea
este o parte componentd a procesului de invatare care poate deveni
eficientd in masura in care i se acorda o atentie sporitd ca parte integranta
a procesului de instruire si formare.

Durata (numar total de
ore de formare) :

24 ore

Curriculum-ul
programului

(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate/Course Objectives:
By the end of the course, participants will:
e demonstrate an understanding of the principles of assessment and
how they can be applied in the language classroom;
e apply the principles of reliability, validity, practicality,
authenticity, and beneficial washback to assessments;
e construct classroom assessments for specific audiences, purposes,
and skill areas;
e cvaluate the quality, process, and outcomes of assessment for
ongoing improvement of teaching and learning;
¢ identify and make use of relevant resources for professional use
in the area of testing and assessment.
Planificarea modulelor tematice:
e Course introduction, readings about general assessment concepts;
Placement assessment principles and practice;
Needs assessment;
Formative assessment an meaningful feedback;
Alternative assessment; strength—based, differentiated learning
Alternative assessment; project work;
Summative assessment; project work;
Assessing the assessment (item analysis, validity, reliability);
project work.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare

Portofoliu cu activitdti de evaluare (project work)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Tuliana Draghici, profesor Scoala Gimnaziala Adrian Paunescu, Pitesti

Lavinia Simona Mosoiu, profesor Universitatea din Pitesti

Coordonatorul

Dobrin Iulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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programului

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017-2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant

31




16. ENGLISH FOR LIFE AND SCHOOL (LIMBA ENGLEZA PENTRU VIATA SI SCOALA)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

English for life and school (limba engleza pentru viata si scoala)

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal nedidactic, alte persoane interesate

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul raspunde necesitatii cunoasterii limbilor europene, in mod special
a limbii engleze, In contextul diversitatii culturale, lingvistice si a nevoii
de comunicare, dar si a nevoii de implicare in proiecte educationale
internationale etwinning, Erasmus+, TIA etc.

Durata (numar total de
ore de formare) :

24 ore

Curriculum-ul
programului

(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
La sfarsitul cursului, formabilii vor fi capabili sa :
e inteleagd sensul global al unui mesaj, sa produca enunturi simple,
in interactiune ;
e sa utilizeze cuvinte, expresii, enunturi in contexte variate ;
¢ i sd foloseascd notiunile Tnvétate pentru o comunicare adecvata,
atat oral, cét si in scris.
Planificarea modulelor tematice:
e 1.Daily Routines: Present Simple; Verb + Verb; Object pronouns;
This/These; That/Those;
e 2.Usual Questions and Answers: What do you do vs What are you
doing? Present Simple/ Present Continuous contrast
e Temporary activities in the present: Present Simple vs. Present
Continuous Describing appearance and personality
e 4.Computers: Relative clauses/ Stative verbs/ Possessive
adjectives Describing yourself and other people
e 5.Action! Routines and temporary activities in the past. Past
Simple vs. Past Continuous/ Regular vs. Irregular Verbs
e 6.There is/There are + countable/non/countable nouns. Possessive
pronouns/ Quantifiers/ Talking about amounts/ Revision Past
Tense;
e 7.Fill in the form, project specific terminology,
e 8. Listen and reply.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare

Activitati practice, teste de evaluare tip ,,grila” dupa fiecare modul, teste
de autoverificare etc.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Tuliana Draghici, profesor Scoala Gimnaziald Adrian Paunescu, Pitesti

Lavinia Simona Mosoiu, Universitatea din Pitesti

Coordonatorul
programului

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017- 2018

Costul programului/al | 5000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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17. COMUNICARE iN LIMBA FRANCEZA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Comunicare in limba franceza

Public tinta vizat:

Cadre didactice si nedidactice din invatdmantul preuniversitar, alte
persoane interesate sa-si dezvolte competentele de comunicare in limba
franceza.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul Comunicare in limba franceza se adreseaza celor care doresc sa
isi imbunatiteascd competentele culturale si de comunicare in limba
franceza 1n vederea participarii la o vizita de documentare intr-o fara
francofona sau la un proiect international de tip E-Twinning sau Erasmus
Plus dar si celor care doresc sa isi actualizeze cunostintele anterioare.

Cursul are ca scop cresterea calitatii invatdmantului preuniversitar, prin
dezvoltarea de parteneriate §i proiecte internationale, asigurarea unei
alternative de integrare pe piata muncii pentru cadrele didactice/
nedidactice prin dezvoltarea competentelor personale si profesionale.

Durata(numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e Dezvoltarea competentelor culturale si de comunicare n limba
franceza.
Planificarea modulelor tematice:
e Notiuni de cultura si civilizatie francofona - 4 ore;
e Primul contact (formule de politete, comportament) - 4 ore;
e Comunicare in situatii specifice (pe strada, la hotel, la restaurant,
la cumparaturi, in calatorie) - 6 ore;
e Corespondenta specifica (formulare, documente specifice
participarii la proiecte internationale, formule de corespondenta) -
6 ore ;

programului) e Autoevaluare si perfectionarea comunicarii in limba franceza
(Pasaportul lingvistic, Teste internationale de certificare a
competentelor lingvistice: TCF, TFI, DELF-DALF, Simulare
DELF A2-Bl) -4 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Autoevaluare, simulare, jocuri de rol, portofoliu, chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Benghe Mihaela Monica, profesor Scoala Gimnaziald Mircea cel Bétran,
Pitesti
Ciobanu Corina, profesor Liceul Tehnologic Dinu Britianu, Stefanesti

Coordonatorul
programului

Dobrin Iulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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18. PROIECTAREA, ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare

Public tinta vizat:

Consilierii educativi, profesori diriginti, cadre didactice din cluburile
elevilor, Palatul Copiilor

Justificare (necesitate,
utilitate):

Activitatea educativda gscolara si extrascolara permite transferul si
aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in
cadrul orelor prevazute in programa scolara. Elevii sunt atrasi de
activitatile artistice, reacreative, distractive, care ajutd la dezvoltarea
creativitatii, gandirii critice §i stimuleaza implicarea 1n actul decizional
privind respectarea drepturilor omului, constientizarea urmarilor poludrii,
educatia rutiera, educatia pentru pastrarea valorilor, toleranta,
comunicarea interculturala etc.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e competente de comunicare si relationare;
e competente sociale si civice;
e competente metodologice.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Rolul activitatilor extrascolare in dezvoltarea
personalitatii - 2 ore;
e Modulul II. Tipuri de activitati extrascolare - 4 ore;
e Modulul ITI. Regulamente, metodologii, norme ce vizeaza
activitatile extrascolare - § ore;

programului) e Modulul IV. Criterii de evaluare a activitatilor extrascolare.
Sugestii de activitati extrascolare - 8 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 2 sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 2 sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Autoevaluare, simulare, jocuri de rol, portofoliu, chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Hernest Adrian, inspector scolar [.S.J. Arges
Gogoescu Georgiana, prof.inv. primar Scoala Gimnaziala George
Toparceanu, Mioveni

Coordonatorul
programului

Sufariu Mirela, profesor documentarist, Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2017- 2018

planificati
Costul programului/al | 10000 1€
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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19. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Consiliere si orientare scolara

Public tinta vizat:

Consilierii educativi, profesori diriginti, cadre didactice - profesori si
invatatori

Justificare (necesitate,
utilitate):

Activitatea de consiliere §i orientare scolara are ca suport operational principiile
fundamentale ale educatiei: relatia profesor-eclev, echilibrul dintre caracterul
personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare, sa-1 ajute pe educabil si aleaga
corect o profesie, conform aspiratiilor, dorintelor si cunostintelor sale, sa isi
defineasca propria identitate, pentru a putea face optiuni si a lua decizii care vor
conduce catre integrarea armonioasa in lumea din care face parte, sa dezvolte
strategii personale de evitare a esecului scolar; facilitarea participarii la viata
sociala a clasei, scolii si comunitatii locale; sa formeze la elevi acele atitudini de
acceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural si politic in care
absolventul 1si va desfasura activitatea.

Durata(numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e competente de comunicare §i relationare;
e competente sociale si civice;
e competente metodologice.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I: Aspecte generale privind consilierea si orientarea in
invatamantul romanesc - 2 ore;
e Modulul II: Aspecte metodologice ale punerii in practica a ariei
curricular Consiliere si orientare - 4 ore;
e Modulul III: Continutul activitatii de Consiliere si orientare. Tipuri
si forme ale consilierii educationale - 4 ore;
e Modulul IV: Psiho-geneza aspiratiilor si optiunilor profesionale - 4

programului) ore:
e Modulul V: Principiile consilierii - 4 ore;
e Modulul VI: Tehnologia procesului de consiliere - 4 ore;
e Evaluare: 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doud sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: trei sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Autoevaluare, simulare, jocuri de rol, portofoliu, chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Hernest Adrian, inspector scolar I.S.J. Arges
Gogoescu Georgiana, prof. inv. primar Scoala Gimnaziala George
Toparceanu, Mioveni

Coordonatorul
programului

Sufariu Mirela, profesor documentarist, Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursani 25 (cursanti)* 5 (grupe) = 125 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul prf)g.rz}l?ulullal 12500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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20. UTILIZAREA TEHNICILOR SI INSTRUMENTELOR MULTIMEDIA iN EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Utilizarea tehnicilor si instrumentelor multimedia in educatie

Public tinta vizat:

Cadre didactice, didactic- auxiliare si personal nedidactic

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cadrele didactice trebuie sa tind pasul cu tehnologia; de aceea, in cadrul
cursului, grupul tintd va fi instrumentat la nivel informational si
metodologic prin utilizarea de resurse diverse.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Competente digitale;
e Competente de comunicare;
e Incarcarea pe site-uri specializate a fisierelor video create;
Planificarea modulelor tematice:
e (rearea unui blog/site folosind wordpress.com, weebly.com - 12 ore;
e Windows media player - 10 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiuni de formare
e Semestrul al [I-lea: o sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges
Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

Popa Eliza, prof. Liceul Teoretic Ion Mihalache, Topoloveni
Réducu Serenela, prof. Colegiul National I.C.Bratianu, Pitesti

Coordonatorul
programului

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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21. INITIERE iN BIBLIOTECONOMIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Initiere in biblioteconomie

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal didactic - auxiliare persoane interesate din
afara sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

Transformarea bibliotecilor in adevarate Centre de Documentare si
Informare; trecerea de la o structurd tradifionala rigida la una flexibila,
adaptabila mediului si nevoilor utilizatorilor.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Sa dezvolte si sa modernizeze echilibrat si selectiv colectiile de
documente traditionale si electronice;
e Sa puna in practica cerintele si cunostintele insusite.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Activitatea bibliotecii - 9 ore;
e  Modulul II. Documente de biblioteca in format electronic - 7 ore;
e Modulul III. Instrumente TIC pentru biblioteca - 6 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges
Serban Natalia, bibliotecar Scoala Gimnaziala Vintila Bratianu,
Stefanesti

Coordonatorul
programului

Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupd) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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22. PROMOVAREA INOVATIEI PEDAGOGICE iN CADRUL CENTRELOR DE

DOCUMENTARE SI INFORMARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Promovarea inovatiei pedagogice in cadrul CDI - urilor

Public tinta vizat:

Cadre didactice, cadre didactic-auxiliare

Justificare (necesitate,
utilitate):

CDI este un centru de resurse pluridisciplinare ce pune la dispozitia
elevilor, cadrelor didactice si a comunitatii informatii pe suporturi diferite
(fond de carte, reviste, casete audio si video, CD ROM-uri, calculatoare
conectate la Internet, echipament de multiplicare, consumabile),
desfasoara activitati pedagogice (initiere in cercetarea documentara) si
pune in practicd proiecte de animatie culturala.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e si promoveze pedagogii inovante, care dinamizeazd si modernizeaza
parcursurile pedagogice traditionale, transforméand atitudinea fata de
invatare;

e sd asigurare accesul liber la informatie si culturd a tuturor tinerilor si a
membrilor comunitatii locale.

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Necesitatea implementarii C.D.I - 5 ore;

e Modulul II. Organizarea si functionarea C.D.I (amenajare,
echipament, fond documentar) -12 ore;

e Modulul III. Activitati specifice - 6 ore;

e Evaluare - o ora.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregitire):

Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges
Prof. dr. Sachelarie Octavian, Biblioteca Judeteand Dinicu Golescu

Coordonatorul
programului

Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupa) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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23. INITIERE IN REALIZAREA PUBLICATIILOR SIREVISTELOR SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Initiere in realizarea publicatiilor si revistelor scolare

Public tinta vizat:

Cadre didactice, cadre didactic-auxiliare

Justificare (necesitate,
utilitate):

Dezvoltarea competentelor legate de redactarea, machetarea si design-ul

publicatiilor scolare

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Competente de comunicare;
e Competente digitale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Redactare si formatare text - 10 ore;
e  Modulul II. Editarea, machetarea documentelor folosind
programul Word/Microsoft Office - 12 ore
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Chestionar, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges
Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017- 2018

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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24,

ALFABETIZARE EMOTIONALA PRIN POVESTI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Alfabetizare emotionala prin povesti

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

In contextul societitii actuale care pune accent pe stimulii exteriori,
pierzand din vedere importanta emotiilor in dezvoltarea armonioasd a
unui copil/ elev, presupun ca, prin folosirea povestilor terapeutice in
activitatile formale si non-formale pot contribui la o mai buna
intelegere a emotiilor de catre elevi si la marirea gradului de rezilienta
la factorii de stres care pot aparea in perioada de trecere de la un nivel
de invatdmant la altul, scopul final fiind pregatirea pentru viata.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

o intelegerea, analizarea, explicarea si optimizarea calitatii vietii
elevilor

Planificarea modulelor tematice:
e Ce inseamna alfabetizare emotionala? 6 ore;
e De ce este importanta alfabetizarea emotionala la elevi? 6 ore;
e De ce alfabetizarea emotionala prin povesti terapeutice? 6 ore;
e Aplicatii practice/ evaluare- 6 ore.

programului) )
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul II: o sesiune de formare
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Cirstea Ileana Mihaela, profesor Clubul Elevilor Campulung
Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Dobrin Iulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017-2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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25. PREVENIREA DELINCVENTEI PRIN EDUCATIE NON-FORMALA

Denumirea
programului:

Prevenirea delincventei prin educatie non-formala

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Comunicarea nonviolentd este un mod de interactiune care faciliteaza
schimburile intre oameni si rezolvarea conflictelor In mod pasnic. Ea
se concentreazd asupra nevoilor si valorilor Impartasite de toti si
incurajeaza folosirea unui limbaj care accentueaza empatia.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e intelegerea, analizarea, explicarea si optimizarea calitatii vietii
elevilor
Planificarea modulelor tematice:
e De ce este importanta prevenirea delincventei prin educatie
non-formala? - 6 ore;
e Comunicarea asertiva si rolul ei - 6 ore;
e Notiunile de "sacrificiu", "compromis" si "impunerea vointei
cuiva"- 6 ore;

programului) e Aplicatii practice/ evaluare - 6 ore.
Calendarul programului:
o Semestrul I: o sesiune de formare;
o Semestrul II: o sesiune de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Cirstea Ileana Mihaela, profesor Palatul Copiilor Pitesti
Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Dobrin Iulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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26. EDUCATIA TIMPURIE iN CONTEXTUL LEGISLATIV ACTUAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatia timpurie in contextul legislativ actual

Public tinta vizat:

Personal didactic si nedidactic din crese sau alte unitati de educatie
timpurie anteprescolara

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare "Educatia timpurie in contextul legislativ actual" are la
baza H.G. 1252/2012 privind aprobarca Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, care
stipuleaza obligativitatea formarii continue a personalului angajat in ceea ce
priveste educatia timpurie (art. 49).

Durata (numar total de
ore de formare):

30 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e Cunoasterea si aplicarea principiilor educatiei timpurii;
e Dezvoltarea capacitatii de sustinere a familiilor in vederea Imbunatatirii
competentelor parentale;
e Sustinerea dezvoltirii globale, integrate a copilului; Imbunatitirea
competentelor de comunicare cu beneficiarii.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul L. Principiile educatiei timpurii;
e Modul II. Educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea
competentelor parentale;

programului) e Modul Ill. Abordarea globala a copilului si munca in echipa;
e Modul IV. Elemente practice de puericultura.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare;
e Semestrul al [I-lea: doud sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Ana Badea - director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Georgeta Toma - inspector scolar educatie timpurie [.S.J. Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel - profesor metodist C.C.D. Arges

Prof. Corina Postelnicescu - director G.P.P. Aripi Deschise, Pitesti

Prof. Floarea Barlogeanu - profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Anghel Maria-Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2017-2018

planificati
Costul programului/al 30000 lei
activitatii
Cost esti.nfativ/ 4,16 lei
ora/participant
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27. ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL

GIMNAZIAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul
gimnazial

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul gimnazial

Justificare (necesitate,
utilitate):

Abilitarea cadrelor didactice din Invatamatul gimnazial

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
e competente de management al procesului de predare-invatare
specifice gimnaziului;
e competente de comunicare si relationare cu elevii;
e competente de evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Fundamente teoretice ale abordarii interdisciplinare a
curriculumului in procesul de predare - invatare - evaluare -3 ore;
e Modulul II. Interdisciplinaritate. Profil de competente al cadrului

programului) didactic care preda la nivel gimnazial - 8 ore;
e Modulul III. Curriculum Invatdmant gimnazial si formarea
competentelor cheie - documente curriculare - 3 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 3 sesiune de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Inspectori scolari ai 1.S.J. Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 0 lei
activitatii
Cost estimativ/ 0 let
ora/participant
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28. ABSENTEISMUL SCOLAR - DIAGNOZA, PROGNOZA, INTEVENTIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Absenteismul scolar- diagnoza, prognoza, inteventie

Public tinta vizat:

cadre didactice din Invatamantul preuniversitar (direct), elevi, parinti (indirect)

Justificare
(necesitate,
utilitate):

- Utilizarea unui cadru adecvat de actiune (dezvoltare de solutii educationale
alternative, crearea unui grup de profesionisti pentru implementarea acestora),
dar si a unei orientdri specifice pentru elevii aflati in situatii dificile, de
absenteism scolar, in vederea prevenirii $i combaterii acestuia;

- sprijinirea integrarii sociale pe termen lung a elevilor cu grad ridicat de
absenteism scolar, mentinerea acestora in scoald prin utilizarea unui cadru
adecvat de aplicare a unor solutii educationale alternative specifice,
inovatoare, dublate de orientare si consiliere.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul

Competente vizate:

- imbunatatirea capacitatii sistemului educational de a radspunde
preventiv absenteismului scolar prin utilizarea unui cadru care sa
abordeze integrat atat dezvoltarea §i implementarea unor solutii
educationale inovatoare, cat si cresterea nivelului de pregatire a
personalului implicat in dezvoltarea programelor de prevenire a
absentesimului scolar, iIn vederea credrii unui grup de profesionisti
capabili sa implementeze activitati extracurriculare specifice nevoilor
elevilor;

- cresterea motivatiei pentru invatare prin activitdti extracurriculare
diversificate de formare a unor deprinderi fundamentale educationale,

programului sociale si economice care si le faciliteze un parcurs educational si
(competgnte vizate, profesional;
planificarea ) - sustinerea integrarii sociale prin activititi de dezvoltare a
modulelor tematice, parteneriatelor scoald-familie-comunitate, de orientare si consiliere
calendarul. psihopedagogica adecvate definirii unui parcurs educational si
programului) professional.
Planificarea modulelor tematice:
e MI: Absenteismul scolar- analizd SWOT (4 ore);
e M2: Eficienta activitdtilor extrascolare in preventia absenteismului
scolar (8 ore) ;
e M3: Rolul parteneriatului scoald-familie-comunitate in preventia
absenteismului scolar (8 ore) ;
e Evaluare (4 ore).
Calendarul programului:
e Semestrul I: 2 sesiuni de formare
Modalitati de
evaluare a Parteneriat educational
cursantilor
2. RESURSE UMANE
Formatori Briceag Adriana, profesor invatdmant primar Scoala Gimnaziald Mircea
implicati (nivelul de Eliade, Pitesti
pregatire):
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)*2 (grupe) = 50 de cursanti/an scolar 2017 - 2018

Costul
programului/al
activitatii

100 lei

Cost estimativ/ .
. 4,16 lei
ora/participant
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29. CONSOLIDAREA COMPETENTELOR NECESARE PENTRU A LUCRA CU COPIII -
TINERII AFECTATI DE MIGRATIE DIN PROGRAMUL A DOUA SANSA PRINTR-O
METODOLOGIE DE INVATARE/ PREDARE INTERACTIVA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Consolidarea competentelor necesare pentru a lucra cu copiii/ tinerii
afectati de migratie din programul "A doua sansa'" printr-o
metodologie de invitare/ predare interactivd- in parteneriat cu
Fundatia Terre des hommes - Elvetia (Tdh)

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul primar si gimnazial din programul "A
doua sansa "

Justificare
(necesitate, utilitate):

Fundatia Terre des hommes — Elvetia (Tdh) impreuna cu partenerii sai
din Italia, Spania, Austria si Bulgaria a dezvoltat o metodologie de
invatare-predare inovatoare, in cadrul proiectului “ROBIN- Reinforcing
Competences to Build Inclusion through a New learning methodology
(2015-1-RO01-KA204-015001) finantat prin Programul Erasmus + (KA
2 Parteneriate Strategice) pe perioada noiembrie 2015- octombrie 2017.
Cursul vine in Intdmpinarea nevoii cadrelor didactice de a lucra cu copiii/
tinerii afectati de migragfie (copii ai caror parin{i sunt plecati in
strdinatate, copii repatriati, solicitanti de azil, refugiati, victime ale
traficului etc.) inscrisi in programul "A doua sansa- ADS".

Deseori copiii afectati de migratie abandoneazd scoala sau
experimenteaza perioade de intrerupere din frecventarea scolii din cauza
statutului lor de calatorie, astfel ei ajung in programele de tip ADS.
Cadrele didactice din ADS necesita o mai buna Intelegere a nevoilor lor
educationale specifice si sa fie pregatiti sa utilizeze metode eficiente si
inovatoare de formare, adecvate pentru lucrul cu acesti elevi.

Astfel ca, acest curs are ca obiective:

e Imbunatatirea capacitatii de a sprijini dezvoltarea abilitatilor
sociale ale elevilor (competente de solutionare a conflictelor,
interactiunea in clasd cu elevii si cu profesorii, abilitati de
comunicare adaptate la un anume context) si abilitatilor
personale ale elevilor (sdnitate emotionald si fizica, rezilienta,
empatie, auto-motivare, stima de sine, abilitati de auto-evaluare);

e Pregatire pentru a creste nivelul de constientizare a elevilor
asupra diversitatii culturale si etnice si pentru a creste toleranta;

e Familiarizarea cu instrumente TIC si cu activitati psihosociale
folosind tehnici si instrumente pentru a fi integrate in metodele de
predare actuale;

e Constientizarea cu privire la Dbeneficiile intervizarii si
familiarizarea cu tehnici eficiente si abordéri pentru efectuarea de
interventii de sprijin Intre colegi.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
Competente fundamentale:
e Dezvoltare profesionald proprie (perfectionarea continud) —
competenta de a invata;
e Lucrul in echipa;
e (Competente sociale (comunicare) si civice.

50




Competente generale:
e Asigurarea securitatii participantilor.
Competente specifice:
e Proiectarea activitatii educationale - competente psiho-
pedagogice;
e Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor -
competente psiho-pedagogice, competente de consiliere;
e Integrarea si utilizarea TIC in educatie - competente
complementare, compentente digitale ;
e Managementul clasei/grupei de elevi/copii - competente
referitoare la managementul clasei.
Planificarea modulelor tematice:
1. Dezvoltarea competentelor personale si sociale (8h)
1.1 Leadership si motivatia - 2ore;
1.2 Sandtate emotionald si fizica - 2ore;
1.3 Comunicarea - 2ore;
1.4 Constietizarea comunitagii - 2ore.
2. Dezvoltarea competentelor metodologice si tehnice (8ore)
2.1 Instrumente TIC - 2ore;
2.2 Lucrul in echipa - 2ore;
2.3 Activitdti psihosociale - 4ore.
3. Dezvoltare profesionala proprie (6ore)
3.1 Intervizarea - 2ore;
3.2 A'invéta sd inveti - 4 ore;
Evaluarea - 2ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 2 sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare de parcurs; evaluare finald; chestionar feedback aplicat la
finalul activitatilor de curs

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Alina Dumitru, Fundatia Terre des hommes
Cristina Vladescu, Fundatia Terre des hommes

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2017-2018

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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30. MANAGEMENTUL PROIECTELOR CU FINANTARE EUROPEANA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Managementul proiectelor cu finantare europeana

Public tinta vizat:

Profesori, institutori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar,
potentiali aplicanti ai programelor cu finantare europeana pe diverse
componente.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul vine in intdmpinarea nevoilor de formare in vederea
accesdrii de finantari nerambursabile si propune achizitia de
competente in domeniul scrierii aplicatiilor §i gestionarii granturilor
aprobate, exersarea abilitdtilor de proiectare, organizare si gestionare
a resurselor, identificarea modalitétilor de cautare de parteneri.
Creeaza abilitati de a opera cu notiuni si instrumente specifice in
domeniul accesarii fondurilor nerambursabile si de a obtine suport si
asistentd de specialitate.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e C(orelarea analizei de nevoi cu oferta de programe de
finantare disponibila i identificarea oportunitatilor de
accesare a fondurilor nerambursabile;

e Furnizarea de tehnici de lucru legate de proiectarea,
organizarea §i evaluarea din punct de vedere calitativ a
propunerilor de proiecte;

e Identificarea metodelor de abordare a partenerilor si a
organizatiilor care ofera suport si asistenta;

e Elaborarea de instrumente de autoevaluare si reproiectare a
activitatilor in functie de prevederile contractuale si de
conditiile specifice din timpul implementarii.

Planificarea modulelor tematice:

e Cadrul legislativ 1n domeniu: Programe de finantare
accesibile pentru personalul si institutiile din invatamantul
preuniversitar, instrumente si modalitati de cdutare si validare
a surselor de finantare: Programul Erasmus+, Programul
POCU - 2ore;

e Scopul si logica programelor de finantare: incadrarea ideii de
proiect in contextul programelor, criterii de eligibilitate si
metode de urmat, contextul si experienta organizatiilor
aplicante, definirea proiectului, tripla  constrangere,
metodologii (standarde) in managementul proiectelor - 6 ore;

e Ciclul de viata al proiectului. Fazele proiectului - 4 ore;

e Scrierea aplicatiilor: Identificarea problemei/nevoii si a
solutiilor, stabilirea scopului si a obiectivelor, impactul,
diseminarea i exploatarea rezultatelor, transferul si
sustenabilitatea rezultatelor - 6 ore;

e Metode si instrumente de monitorizare si evaluare:
managementul riscului, monitorizarea, (auto)evaluarea - 4
ore;

e Raportarea si verificarea in cadrul contractelor de finantare si
post-finantare - 2 ore.
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Calendarul programului:
e Semestrul al II-lea: 3 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Aplicatii individuale si de grup, aplicare grile de evaluare, fise de
verificare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Amalia Velicu, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara Bucuresti, Facultatea de Management, Inginerie Economica
in Agricultura si Dezvoltare Rurala, specializarea Inginerie economica

in agriculturd, formator adulti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*3(grupe) =75 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul prf)g.r::u?ulul/al 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 416 lei

ora/participant
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31. METODE SI FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DIDACTICE iN INVATAMANTUL

PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode si forme de organizare a activititii didactice in invatamantul
primar

Public tinta vizat:

Cadre didactice care predau 1n invatdmantul primar - invatatori debutanti,
suplinitori sau titulari

Justificare (necesitate,
utilitate):

Invatatorii trebuie sa demonstreze o serie de abilitati si competente in plan
profesional, didactic si social, prin creativitatea, rigurozitatea si
competenta cu care acestea isi construiesc demersul didactic.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul

Curriculum-ul programului:
Competente vizate:
e Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan
profesional/ social,
e Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali, in vederea
eficientizarii procesului instructiv — educative;
e Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-
educativ, ca act de comunicare;
e Proiectarea si evaluarea continuturilor instructiv-educative;
e Organizarea adecvatd a activitatilor didactice in functie de tipul de
lectie dominant;
e Deschidere fata de tendintele inovatoare necesare dezvoltarii

programului profesionale.
(competente vizate, | b. Planificarea modulelor tematice
planificarea
modulelor tematice, Modul tematic Total Teorie |Aplicatii [Evaluare
calendarul ore
programului) 1. Curriculum scolar 4h lh 3h -
2. Obiectivele predarii — invatarii 4h 1h 3h -
3. Cadrul metodologic al invatarii 4h 1h 3h -
4. Proiectarea instruirii 4 h lh 3h -
5: Eva}uarea si reglarea activitatii 6h 1h 4t 1
didactice
Evaluare finala 2 h - - 2 h
Total 24h  Sore |16h 3h
Calendarul programului:
e Semestrul I: doud sesiuni de formare;
e Semestrul II: doud sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare initiala, evaluare continud practica (portofoliu)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Profesor Florina — Teodora Biculescu, Facultatea de Limba si Literatura
romand, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative,
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(nivelul de pregatire) | formator pentru educatia adultilor, formator judetean, inspector scolar
pentru invatdmantul primar.

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2017 - 2018

Costul programului/al | 10000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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32.PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA EXAMENELOR DE DEFINITIVAT SI
TITULARIZARE iN INVATAMANT A CADRELOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL

PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Pregitirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si titularizare in
invitimant a cadrelor didactice din inviataméantul primar

Public tinta vizat:

cadre didactice debutante, cadre didactice suplinitoare care doresc obtinerea
titularizarii In Invatdmant

Justificare (necesitate,
utilitate):

Evolutia rezultatelor de la examenul pentru obtinerea definitivarii/titularizarii in
invatdmant demonstreaza necesitatea derularii unor programe de pregatire
suplimentara a candidatilor.

Definitivarea in invatdmant reprezintd un prim pas in dezvoltarea carierei
didactice, un pas de confirmare a trecerii de la planul cunoasterii si intelegerii la
planul aplicabilitatii, la planul dezvoltarii de competente specifice profesiei
didactice. Pentru tinerii debutanti, promovarea examenului de definitivat este
punctul de plecare in construirea viitoarei cariere profesionale, de aceea este
necesard informarea corectd, consilierea si sprijinirea lor in vederea obtinerii
unor rezultate foarte bune la acest examen.

Programul este conceput pentru a creste gradul de cunoastere a continuturilor
stiintifice ~ fundamentale din  domeniile necesare pentru  obtinerea
definitivarii/titularizarii in Tnvatamant, a tendintelor in evolutia disciplinelor,
precum si a capacitatii de aplicare a acestora In proiectarea, derularea si
evaluarea activitatilor didactice, in acord cu paradigmele actuale ale studierii
acestor discipline.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 de ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Planificarea pe stagii/ module tematice:

1. Procesul de invatamant — sistem si functionalitate

2. Finalitatile educatiei. Ideal, scopuri, obiective

3. Invatarea scolard. Orientdri contemporane in teoria si practica invatarii la
scolarul mic

4. Predarea. Orientari contemporane in teoria si practica predarii

5. Evaluarea 1n procesul de invatamant

6. Evaluare

Competente vizate:

1.1. descrierea si explicarea corecta a ideilor, proceselor si fenomenelor
educationale;

1.2. utilizarea adecvata a cunostintelor de pedagogie scolara si a elementelor de
psihologie a educatiei, In contexte variate;

2.1. exemplificarea conceptelor, prin proiectarea continuturilor instructiv-
educative, 1n acord cu prevederile metodice si curriculare in vigoare, dar si cu
particularitatile psiho - individuale si de varsta ale scolarului mic;

2.2. manifestarea unei conduite metodologice flexibile si inovative pe plan
profesional.

Activitati: Module tematice, ateliere de lucru, evaluari curente ale modulelor
tematice, evaluarea finala a cursului.

Rezultate: Perfectionarea pregétirii profesorilor debutanti in vederea
participarii la concursul pentru ocuparea posturilor in invatamantul
preuniversitar.
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Planificarea modulelor tematice:

Modul tematic Total ore {Teorie |Aplicatii [Evaluare
1. Procesul de invatdmant — sistem si
NN ; > 4 1 3 ;

functionalitate
2. Finalitatile educatiei. Ideal, scopuri,

I ’ 4 1 3 -
obiective
3. Invatarea scolara. Orientari
contemporane in teoria si practica invatarii 4 1 3 -
la scolarul mic
4. Predarea. Orientari contemporane in 4 1 3
teoria si practica predarii
5.Evaluarea 1n procesul de Invatamant 6 1 4 1
6.Evaluare 2 - - 2
Total 24 5 16

Calendarul programului:
= Semestrul I: doua sesiuni de formare;
= Semestrul II: doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare initiald, evaluare formativa: fise, observare direct, feed-back.
Evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregitire)

Prof. Florina -Teodora Biculescu, Facultatea de Limba si Literatura roméana,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative,

Formator pentru educatia adultilor, formator judetean, inspector scolar pentru
invatdmantul primar.

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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33. MASURI DE PRIM AJUTOR- NOTIUNI DE BAZA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Masuri de prim ajutor- notiuni de baza

Public tinta vizat:

Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul
preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continuda Masuri de prim ajutor - notiuni de
baza este esential oricarui individ - cadru didactic sau nu - si important in
situatii de urgenta.

Primul ajutor este doar un ajutor temporar acordat in caz de urgentd
pentru salvarea vietii, prevenirea unor complicatii ulterioare si
ameliorarea suferintelor pand in momentul in care un serviciu medical
adecvat, specializat poate sa intervina.

Prin intermediul acestui program personalul din invatamantul
preuniversitar va dobandi cunostinte teoretice si practice de baza
referitoare la masuri de prevenire si sigurantd personala si a celor din jur,
la identificarea situatiilor de urgenta si adoptarea masurilor ce se impun
in vederea mentinerii functiilor vitale pand la sosirea personalului
medical calificat.

Durata (numar total de
ore de formare):

40 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Dobandirea notiunilor de baza si a deprinderilor practice
referitoare la primul ajutor (identificare, reguli de conduita,
cazuri, manevre)

Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Masuri de prevenire si siguranta personald;

e Modul II. Suportul vital de baza la adult/copil;

e Modul III. Cazuri 1n care se acorda primul ajutor;

e Modul IV. Mésuri/manevre de prim ajutor in caz de pierdere a
cunostintei, stop cardio-respirator, hemoragii, luxatii, entorse,
arsuri, inec, alte situatii;

Calendarul programului:
e Semestrul [: patru sesiuni de formare;
e Semestrul al [I-lea: patru sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: proba scrisa (test grila)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Medic Anca Alexandrescu, Scoala Postliceala Sanitara Christina
Prof. Georgeta Toma, Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 8 (grupe) = 200 cursanti/an scolar 2017-2018

planificati
Costul programului/al | 30000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 5 lei
ora/participant
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34. INSTRUMENTE ON-LINE PENTRU PENTRU LECTII INTERACTIVE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Instrumente on-line pentru pentru lectii interactive

Public tinta vizat:

Cadre didactice si didactice auxiliare din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Noile tehnologii oferd o gama variatd de aplicatii, care pot completa si
chiar Tnlocui unele metode conventionale de predare. Dezvoltarea rapida
a tehnologiei informatiei si gradul ridicat de accesibilitate a acesteia va
conduce la o schimbare majora in educatie: elevul va deveni un
,cautitor de cunoastere, mai degraba decat un depozit de cunostinte”. in
aceastd directie, profesorul de astazi trebuie sd-si adapteze rolul de
facilitator la nevoile societdtii noastre informationale aflate in
permanenta schimbare.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e utilizarea unui mediu activ de invatare si comunicare on-line;
e realizarea unor continuturi didactice atractive prin integrarea
noilor tehnologii de comunicare;
e realizarea unei documentari permanente pe Internet si
organizarea, gestionarea si actualizarea informatiilor.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Unelte creative in realizarea designului unei lectii
interactive - 8 ore;
e Modulul II. Platoforme de invatare on-line - 8 ore;
e Modulul II. Modalitati on-line de comunicare a continuturilor
educationale - 6 ore;
e Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta; Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Coméanescu Amalia, Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu, Pitesti
Prof. Zibileanu Cornelia, inspector scolar [.S.J. Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin - professor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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35. EVALUATOR DE COMPETENTE PROFESIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Evaluator de competente profesionale

Public tinta vizat:

Cadre didactice care predau in unitatile de invatamant profesional si tehnic din
judetul Arges

Justificare (necesitate,
utilitate):

Abilitarea cadrelor didactice care vor face parte din comisiile de certificare a
competentelor profesionale n anul scolar 2017-2018.a

Durata(numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Scopul: dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de a utiliza diferite resurse
pentru a evalua competentele profesionale de nivel 3, 4 i 5.
Competente vizate in evaluarea competentelor profesionale(ECP):
e utilizarea conceptelor specifice ECP;

organizarea i monitorizarea ECP;
corelarea cerintelor SPP cu ECP;
elaborarea de planuri strategice de evaluare;
realizarea si administrarea instrumentelor de ECP;
elaborarea descriptorilor de performanta pentru IPT;
elaborarea de probe de evaluare /certificare;
evidenta, interpretarea si valorificarea evolutiei performantelor
elevilor;
analiza statistica a rezultatelor evaluarilor;
asigurarea cresterii calitatii procesului de predare — invatare —
evaluare.
Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Cerinte ale evaludrii;

e  Modulul II. Proiectarea si pregatirea evaluarii;

e Modulul III. Elaborarea instrumentelor de evaluare;

e Modulul IV. Asigurarea calitatii evaludrilor
Calendarul programului:
Semestrul I: trei sesiuni de formare

Modalitati de evaluare a
cursantilor

chestionar feedback aplicat la finalul activitatilor de curs
Evaluare finala - portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Gabriela Neagu, Facultatea de Tehnologia Constructiilor de Masini,
formator pentru educatia adultilor, formator judetean, inspector scolar pentru
invatamantul profesional si tehnic

Prof. Raicea Alice Renate, Liceul Tehnologic Dinu Britianu, Stefanesti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)*3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2017 - 2018

Costul programului/al
activitatii

7500 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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36. METODE SI FORME DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DIDACTICE iN iINVATAMANTUL

PROFESIONAL SI TEHNIC

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode si forme de organizare a activititii didactice in invatamantul
profesional si tehnic

Public tinta vizat:

Cadre didactice de specialitate care predau in invatamantul profesional si
tehnic

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cadrele didacticede specialitate trebuie sa demonstreze o serie de abilitati
si competente 1n plan profesional, didactic si social, prin creativitatea,
rigurozitatea si competenta cu care acestea isi construiesc demersul
didactic de evaluare a cometentelor profesionale.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor

Curriculum-ul programului:
Competente vizate in evaluarea competentelor profesionale(ECP):
e utilizarea conceptelor specifice ECP;
organizarea si monitorizarea ECP;
corelarea cerintelor SPP cu ECP;
elaborarea de planuri strategice de evaluare;
realizarea si administrarea instrumentelor de ECP;
elaborarea descriptorilor de performanti pentru iPT;
elaborarea de probe de evaluare /certificare;
evidenta, interpretarea si valorificarea evolutiei performantelor
elevilor;
e analiza statistica a rezultatelor evaluarilor;
e asigurarea cresterii calitdtii procesului de predare - invatare -
evaluare.
Planificarea modulelor tematice

tematice, calendarul ] Total ] o
programului) Modul tematic ore Teorie |Aplicatii [Evaluare
1. Cerinte ale evaludrii 4h 2 h 2 h -
2. Proiectarea si pregitirea evaludrii  4h lh 3h -
3. Elaborarea instrumentelor de qh O h 6h i
evaluare
4. Asigurarea calitatii evaluarilor 6h 1 h 4 h 1
Evaluare finala 2 h - -
Total 24h |6ore |15h 3 h
Calendarul programului:
= Semestrul I: doud sesiuni de formare;
= Semestrul II: doud sesiuni de formare
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare initiala, evaluare continua practica (portofoliu)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Profesor Gabriela Neagu, Facultatea de Tehnologia Constructiilor de
Masini,formator pentru educatia adultilor, formator judetean, inspector
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(nivelul de pregatire)

scolar pentru invatamantul profesional si tehnic.

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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37. PREGATIREA CADRELOR DIDACTICE iN VEDEREA PARTICIPARII iN COMISIILE DE
MOBILITATE A PERSONALULUI DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Pregitirea cadrelor didactice in vederea participarii in comisiile de
mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Cadrele didactice care fac parte din comisia judeteand de organizare si
desfasurare a probelor practice/ orale in profilul postului si a
inspectiilor speciale la clasa

Justificare (necesitate,
utilitate):

Importanta pentru viitorul profesional al cadrelor didactice, a
concursului pentru ocuparea posturilor vacante, precum si cadrul legal
existent pentru pentru ocuparea posturilor, bazat pe rezultatele
obtinute, conduc la necesitatea cunoasterii de catre membrii comisiilor
a modului de concepere, administrare si evaluare a probelor
practice/orale si a inspectiilor speciale la clasa, in vederea realizarii
unei evaludri corecte si relevante a cadrelor didactice participante la
concurs.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

e Intelegerea aplicarii normelor metodologice privind
organizarea si desfasurarea examenelor/ concursurilor din
sistemul de Invatamant preuniversitar;

e Elaborarea de probe de evaluare practice/ orale conform
metodologiei;

o Identificarea diferentelor dintre subiectivitate si subiectivism 1n
evaluarea probelor practice/ orale si a inspectiei speciale la
clasa;

e Aplicarea metodologiei de evaluare in raport cu specificul
domeniului in care se realizeaza evaluarea

Planificarea modulelor tematice:

e Proiectarea si organizarea activitatilor didactice specifice
fiecarei discipline scolare, in conformitate cu cerintele
Curriculumului National - 4 ore;

e Desfagsurarea inspectiilor speciale. Tipologia probelor

programului) practice/orale. Planificarea si organizarea inspectiilor speciale
la clasa. Inregistrarea si interpretarea rezultatelor - 8 ore;
e FElaborarea de probe de evaluare practice/ orale conform
metodologiei - 6 ore;
e Anexele din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar - 2 ore;
e Deontologie profesionala - conditiile examenelor sustinute de
adulti - 2 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doud sesiuni de formare;
e Semestrul II: doud sesiuni de formare
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Test de evaluare
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2. RESURSE UMANE

Formatori implicati | Inspectori scolari ai 1.S.J. Arges
(nivelul de pregatire):

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursangi 25 (cursanti) *4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | ;444 o
activitatii
Cost estl.n?atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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38. SALARIZAREA PERSONALULUI DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Salarizarea personalului din invatdmantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare a fost elaborat cu scopul de a raspunde
modificarilor permanente in ceea ce priveste legislatia muncii si
salarizarea personalului din unitatile de invatamant.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Utilizarea aplicatiei REVISAL;

e Cunoasterea aspectelor concrete privind: intocmirea statului de
plata, calcularea salariilor, intocmirea centralizatorului statului de
salarii, transmiterea documentelor catre institutiile de
administrare fiscala;

e Cunoasterea legislatiei specifice.

Planificarea modulelor tematice:
Legislatia muncii:

1. Versiunea noua a aplicatiei REVISAL conform Hotararii de Guvern
nr. 1.105/2011 prin care sunt modificate prevederile Hotararii de
Guvern nr. 500/2011;

2. Aspecte esentiale de abordat in contextul modificarii aplicatiei

informatice ce reglementeaza registrul general de evidenta a salariatilor

cu legile speciale. Legi speciale, armonizate in aplicatia informatica

REVISAL;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

4. Legi speciale aplicabile in domeniul educatiei.

Salarizare:
1. Perspective 2017-2020 privind salarizarea personalului bugetar;
2. Discutii si studii de caz pe marginea legislatiei.
Calendarul programului:
e Semestrul al [I-lea: 3 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curenta si evaluare finala (test)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Puiu Daniela, economist Inspectoratul Scolar Judetean Arges
Nania Cristiana, economist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3(grupe) = 75 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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39. NOUTATI PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE iN INSTITUTIILE DE iINVATAMANT

1. Criterii curriculare

Denumirea
programului:

Noutiti privind achizitiile publice in institutiile de invatdméant

Public tinta vizat:

Contabili, secretari, administratori de patrimoniu

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare are in vedere noutatile privind sistemul achizitiilor
publice si raportarea executiei bugetelor locale, contabilitatea fondurilor
externe nerambursabile justifica din plin introducerea acestui program

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea capacitatii de identificare a fondurilor externe
nerambursabile;

e Capacitatea de operare cu legislatia in vigoare

Planificarea modulelor tematice:

e Noutati legislative in domeniul achizitiilor publice - 2 ore;

e Respectarea programului anual al achizitiilor publice; Metode de
evaluare practice, pentru identificarea si pregatirea procedurilor
de atribuire a contractelor care prezinta interes - 4 ore;

e Proceduri speciale de atribuire a contractelor de achizitii publice,
documentatia de atribuire/de concurs/descriptiva; Intocmirea,
analiza si evaluarea ofertelor. Derularea procedurilor, evaluarea
ofertelor - 6 ore;

e Sistemul electronic al achizitiilor publice - SEAP, noutati
legislative; Nereguli si tratamentul lor in material achizitiilor
publice, prevenire si chei de verificare - 8§ ore;

e Solutionarea litigiilor si cdi de atac - 2 ore; Evaluare - 2 ore

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare initiala, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregatire):

Stanescu Daniela 1.S.J Arges

Mariana Usurelu, absolventa a Academiei de stiinte economice din
Bucuresti, Facultatea - Economia industriei constructiilor si
transporturilor, Master in Contabilitate manageriala si audit contabil,
formator adulti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2017 - 2018

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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40. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE EVALUARE A iNVATARII PRIN
EXAMENE NATIONALE, LA DISCIPLINELE DIN PROGRAMELE DE EXAMENE NATIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Dezvoltarea competentelor didactice de evaluare a invatarii prin
examene nationale, la disciplinele din programele de examene
nationale

Public tinta vizat:

Cadre didactice care predau la disciplinele cu examen national

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea formarii cadrelor didactice in directia promovarii unei instruiri
eficiente, participative, active si creative in contextul complexitatii epocii
contemporane

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e Competente metodologice:
- Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor privind evaluarea;
- Operationalizarea conceptelor specifice evaluarii.
e Competente de evaluare:
- Proiectarea evaluarii;
- Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuala/de
grup;
- Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup;
- Utilizarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice
evaluarii in educationale diverse.
Planificarea modulelor tematice:
e Obiective/ competente din programa si obiectivele de evaluare. Analiza

programului) competentelor si proiectarea obiectivelor de evaluare- 2 ore;
e Proiectarea testului docimologic. Definitia itemului din perspectiva
evaluarii moderne. Tipologia itemilor - 3 ore;
e FElaborarea si aplicarea baremului de corectare si notare. Analiza si
interpretarea rezultatelor evaluarii - 4 ore
e Modele/Aplicatii pentru disciplinele de examen - 5 ore;
e Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: doua sesiuni de formare.
Modalitati de . Portofoliu
evaluare a cursantilor
2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Inspectori I.S.J. Arges, profesori metodisti ai C.C.D. Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2017 - 2018
Costul programului/al | 0 lei
activitatii
Cost estimativ/ 0 lei
ora/participant

68




Calendarul activitatilor metodico-stiintifice la nivelul Casei Corpului Didaactic Arges 2017- 2018

Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
crt.
1. | Indrumare metodologici a | Repere metodologice Bibliotecari din decembrie 2017, | Locatiile stabilite in
bibliotecarilor unitatile de februarie, aprilie, | programul bibliotecarilor
invatdmant argesean mai 2018
2. | Activitate metodica Consfatuiri judetene Sefi de catedre septembrie 2017 | Casa Corpului Didactic
Cadre didactice Arges
3. | Activitate culturala Ziua Europeand a limbilor Cadre didactice, 26.09.2017 Unitati de invatamant
didactic-auxiliare partenere
4. | Activitate cultural- Ziua pedagogului/ educatiel Cadre didactice, 05.10.2017 Centrele de Documentare
stiintifica didactic-auxiliare si Informare din judet
5. | Activitate culturala Ziua bibliotecii scolare Cadre didactice, 19.10.2017 Casa Corpului Didactic
didactic-auxiliare Arges- Biblioteca CCD
6. | Expozitie Frumusetea anotimpurilor Cadre didactice, octombrie 2017- | Casa Corpului Didactic
prescolari si scolari iunie 2018 Arges
7. | Activitate culturala Ziua Artei fotografice Cadre didactice, 11.01.2018 Casa Corpului Didactic
didactic-auxiliare Arges- biblioteca CCD
Arges
8. | Activitate culturala Saptdmana Europeana a sigurantei | Cadre didactice, 07-14.02.2018 Casa Corpului Didactic
pe internet didactic-auxiliare Arges
9. | Activitate culturala Ziua martisorului Cadre didactice, 01.03.2018 Centrele de Documentare
didactic-auxiliare si Informare din judet
10. | Activitate culturala Saptdmana lecturii si a cartii pentru | Cadre didactice din 19.04.2018 CDI Arges; Scoala

copii

invatamantul primar

Gimnaziala Alexandru
Davila, Pitesti




Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
crt.
11. | Sesiune de comunicare Cartea leac pentru suflet - editia a Cadre didactice din aprilie 2018 Scoala Gimnaziala
metodico-stiintifica V a e de comunicari stiintifice invatamantul primar Alexandru Davila Pitesti
12. | Sesiune de comunicari Top 10 carti - editia a II-a
stiintifice
13. | Activitate culturala Ziua Europei - 9 Mai Cadre didactice, mai 2018 Centrele de Documentare
didactic-auxiliare si Informare din judet
14. | Activitate culturala Ziua internationald a copilului Cadre didactice, 1 iunie 2018 Centrele de Documentare
didactic-auxiliare si Informare din judet
15. | Proiect educational Bune practici in cariera didactica: Cadre didactice din iunie 2018 Biblioteca Casei Corpului
judetean, inscris in CAEJ | Sectiuni: invatamantul Didactic Arges
al 1.S.J. Arges 1.Prezentare de auxiliare scolare, preuniversitar
mijloace didactice, carti, lucrari
stiintifice etc.
2.Simpozion TIC/INFO - eficienta
si calitate In didactica interactiva si
interdisciplinard
Director,

Prof. Ana BADEA




