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Nr. 1203.3 din 18.09.2024
X Aprobat,
In sedinta C.A. al C.C.D. Arges 17.09.2024

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

A PERSONALULUI CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES
(Revizuit)

INTRODUCERE

Codul de etica reprezinta un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre membrii
comunitatii institutionale, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social, pentru a conferi
un spor de autoritate acestuia in ansamblul societatii.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de etica are
menirea de a contribui la imbunatatirea continua a procesului de formare profesionala, moralad si
civicd, la punerea In act a unor atitudini $i comportamente cat mai aproape de exemplaritate, in
temeiul integritatii institutionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de etica este un instrument de orientare, de
interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor comunitatii institutionale, pe
baza unor standarde generale ,,bune pentru fiecare, dar si pentru societate”, conciliind: concurenta si
cooperarea, individualismul si solidaritatea, asumarea regulilor generale si liberul arbitru, in scopul
de a proteja atat libertatea si demnitatea persoanei, cat si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul desfdsoara un
ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice fundamentale, aplicabile cu
felxibilitate in situatii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni sociale armonioase — cadru de

realizare justa si eficienta a potentialului intelectual si uman al tuturor membrilor comunitatii

institutionale.
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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a art. 17 din Anexa la O.M.E.C.T.S nr. 5550/ 2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, a O.M.E.N. nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor responsabile cu instruirea si educatia si care, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea invatamantului
preuniversitar nr 198/2023, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic
auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere in cadrul CASElI CORPULUI
DIDACTIC ARGES.

Art. 2. Codul functioneaza atat ca un contract moral Intre Comunitatea locala si diferitele categorii
de personal din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu instruirea i educatia, cat si ca
un sistem de standarde de conduita colegiala capabile sd contribuie la coeziunea institutionala si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala, prin formarea si mentinerea unui climat
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru angajatii
CASE| CORPULUI DIDACTIC ARGES in vederea impiedicarii activitatilor ce contravin legilor
si reglementdrilor legale care guverneaza activitatea §i pentru a promova un comportament corect
din punct de vedere etic, inclusiv pentru a solutiona conflicte de interese personale si/sau
profesionale ale angajatilor institutiei.

Art. 4. Codul etic este obligatoriu si se aplica intregului personal al CASElI CORPULUI
DIDACTIC ARGES.

De asemenea, organizatia furnizoare de educatie impune fiecarui angajat un comportament adecvat,

care sa respecte principiile promovate de prezentul cod etic.

CAPITOLUL Il - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. (1) Personalul din cadrul CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES trebuie sa isi

desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
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a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

c) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate 1n interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

1) respect si toleranta;

J) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in democratizarea societatii, In cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului

institutiei, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

(2) Principiile adoptate la nivelul CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES se realizeaza prin:

» Respectarea legilor si reglementarilor In vigoare precum si a regulamentelor adoptate la nivelul

institutiei;

« Imbunititirea continud a mediului organizational al CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES

s1 minimalizarea riscurilor asociate acestui mediu;

* Protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de proprietate, precum si a

celor referitoare la beneficiarii si partenerii educationali;

* Protejarea si folosirea corespunzatoare a bunurilor institutiei;

* Tratarea angajatilor cu respect si protejarea drepturilor omului;
* Promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si lizibilitate in
intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informarilor sau a altor comunicari de
naturd publica;
* Sprijinirea unei atitudini pozitive fatda de informarea imediatd despre orice dovadda de

comportament ilegal sau in afara eticii.
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Art.6. - In relatia cu beneficiarii, persoanele responsabile cu instruirea si educatia din cadrul
CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultanta de specialitate cadrelor didactice;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si eficiente;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea situatiilor-problemelor ale beneficiarilor nostri;

g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, Tn mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu beneficiarii, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru
serviciile oferite;

h) consilierea beneficiarilor privind alternativele de formare si dezvoltare personala si profesionala,
din perspectiva expertizei profesionale a corpului profesorilor metodisti din cadrul C.C.D. Arges si a
respectarii interesului personal/profesional al beneficiarilor.

Art. 7. Angajatii din cadrul CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic/didactic auxiliar va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic/didactic auxiliar va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia
se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) Incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare
de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea

profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
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prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina
etc.);
h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de Invatdmant preuniversitar, responsabile cu
instruirea si educatia, trebuie sa permitd accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii
comunitatii scolare, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o
informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele, de orice natura, ale institutiel;
1) reactia publicd - prin drept la replica, discurs public, Intrunire etc. -, atunci cand o anumita situatie
creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteaza imaginea institutiei, sistemului de Tnvatamant preuniversitar romanesc, oricarei persoane,
membra a comunitatii educationale.
Art.8. Personalul din sistemul de Tnvatimant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere sau care sunt membri in
structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriali:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritafii;

h) interzicerea oricarei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaludrii, controlului,

indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 9. In exercitarea activitatilor de baza, stabilite prin fisa postului fiecirui angajat, sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
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b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitdfi care pot pune in pericol siguranta si securitatea persoanelor aflate in
incinta institutiei.
Art. 10. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii de formare profesionala de calitate;
b) colaborarea in urma parteneriatelor incheiate cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca
obiect de activitate formarea profesionala vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii de calitate;
c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat cu care se afla
in raporturi de subordonare/colaborare, etc.;
d) parteneriatele cu agentii economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii de calitate;
e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale §i agentii economici nu se vor angaja activitd{i care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic.
Art. 11. In cadrul parteneriatelor incheiate de citre CCD Arges cu alte institutii ce au ca obiect de
activitate formarea profesionala angajatii institutiei:
a) 1si asuma responsabilitatea pentru actiunile pe care le desfisoara, astfel incat promovarea si
desfasurarea acestora in parteneriat sa nu aduca atingere imaginii institutiei;

b) respecta confidentialitatea asupra datelor personale ale beneficiarilor;
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C) inteleg sa furnizeze informatii doar in scopuri institutionale, cu acceptul prealabil al beneficiarilor
si nu vor folosi sau dezvalui aceste informatii in alte scopuri, In conformitate cu Regulamentul
General privind protectia Datelor Personale;

d) 1si asuma un nivel de responsabilitate adecvat functiei/atributiilor specifice;

e) gestioneaza serviciile de educatie si formare cu integritate si acuratete, evitdnd informarea
partiala sau aparitia unor neconcordante intre oferta anuntata si modul de aplicare a acesteia;

f) evita abordarea neconforma/competitia neloiald fata de alti furnizori de educatie si formare

profesionald, evitand actiuni care pot afecta/deteriora imaginea institutiei.

CAPITOLUL 11l - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 12. Drepturile:
1. Corpul profesorilor metodisti se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea
invatamantului preuniversitar 198/2023, in Regulamentul de organizare si functionare a casei
corpului didactic, aprobat prin OMECTS nr. 5554/2011si in contractul de munca.
2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionald si in timpul
anului scolar. In acest caz, cu acordul directorului sau al Consiliului de Administratie, se va stabili
durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor.
3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorului sau a Consiliului de Administratie recomandarile,
observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.
Art. 13. indatoririle personalului angajat:
1. Personalul didactic si didactic auxiliar al CCD Arges are obligatii si raspunderi care decurg din
Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, din Regulamentul de organizare si functionare a
casel corpului didactic, aprobat prin OMECTS nr. 5554/2011s1 din prevederile contractului de
munca.
2. Fiecare salariat are obligatia sa isi indeplineasca atributiile prevazute in fisa postului si sarcinile
repartizate de directorul casei corpului didactic, sa respecte prevederile contractului individual de

munca si ale Regulamentului de ordine interioara.
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3. Crearea atmosferei de lucru in timpul cursurilor livrate, incurajand cursantii la 0 comunicare
loiala si dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

4. Respectarea proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor este o obligatie profesionald ferma a
tuturor angajatilor.

5. Personalul didactic si didactic auxiliar al CCD Arges care lucreaza un proiecte cu finantare
externa trebuie sa cunoasca prevederile Codul etic pentru a evita situatiile de incompatibilitate si
conflict de interese.

6. Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor cursantilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, instrumente folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi
informeze beneficiarii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica.

In perioada pregitirii pentru evalurile finale, formatorul trebuie:

= Sa fie disponibil de a ajuta cursantii in pregatirea eficienta fata de acele probe;
= Sa creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului /examenului;
= Sa respecte metodologia aprobatd de OM 4224/2022.

7. Activitatea didactica va fi sprijinitd de personalul didactic auxiliar.

8. Biblioteca institutiei va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza
fondul de carte.

9. Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit si pe baza Regulamentului de
organizare si functionare.

10. Sistemul informational in institutie va fi asigurat prin:

e serviciul secretariat;

e informatician.

11. In cadrul Consiliului de administratie i al sedintelor de lucru ale personalului C.C.D. Arges vor
fi comunicate organelor ierarhice, deciziile si hotararile CA al institutiei.

12. Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, personalul institutiei Sse poate invoi
conform legii si in urmatoarele conditii:

e prin cerere scrisa, cu mentionarea motivului personal,

e concediu fara plata in conditiile legii.
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CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al CASElI CORPULUI
DIDACTIC ARGES. Orice incdlcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul
Consiliului de Administratie al institutiei.

Art. 15. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
si nici nu poate contraveni acestora

Art. 16. El va fi adus la cunostinta, pe baza de semnaturd, tuturor angajatilor institutiei, in cadrul
unui instructaj. Orice modificare aparuta va fi prezentata personalului institutiei.

Art. 17. Prezentul Cod etic si conduita profesionala a fost intocmit si revizuit in baza urmatoarelor

reglementari legislative:

e Legea invatdmantului preuniversitar 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.M.Enr. 6.072. privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatamant preuniversitar si superior;

e Legeanr. 53/2003, republicata - Codul Muncii;

e ORDIN nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invdtdmant preuniversitar;

e ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

e ORDIN nr. 6223 din 08 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant
preuniversitar,;

e Ordinul nr. 3623 din 11 aprilie 2017 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuala
a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitatile de

invatamant preuniversitar
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e ORDIN nr. 5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Casei
Corpului Didactic

e ORDIN SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

e OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind 1infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar.

e O.M.E.C.T.S nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar.

Director,
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Anexa 1. La Codul de etica si integritate

Declaratie privind luarea la cunostinta a Codului de Etica si Integritate
Anul scolar 2024 - 2025

Subsemnatul/(a),......cccveeeeciiieieiiee e identificat/(d)
CU Claiiiiiiii e CNP..ooii declar ca
am luat cunostinta de continutul Codului de Etica si Integritate aplicabil la nivelul
CCD Arges la data prezentei declaratii si ma oblig sa respect normele de conduita
pretinse de CCD Arges si inteleg ca orice incalcare a obligatiilor prevazute in
cuprinsul Codului de Etica si Integritate, constituie abatere disciplinara pasibila de
aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sau de altd natura, dupa caz.

Data, Semnatura,
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