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Motto:

,»Scopul educatiei ar trebui sd fie pregdtirea unor oameni care sd actioneze
si sa gandeasca independent si care, in acelasi timp, sa vada

in slujirea comunitatii realizarea suprema a vietii lor.” Albert Einstein

PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI:

Casa Corpului Didactic Arges, unitate conexa a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
are ca obiectiv principal formarea continud a personalului din invatdmantul preuniversitar prin
programe de formare continud, activititi cu caracter stiintific, metodic si cultural, in

conformitate cu prevederile art. 244 alin. (1) si (4) din Legea nr. 1/2011.

Date de identificare:

Denumirea unitatii: Casa Corpului Didactic Arges
Adresa: Str. I.C. Bratianu, Nr.45; Tel/Fax 0248 220520
Localitate: Pitesti; Judet: Arges

www.ccdarges.ro; e-mail: contact@ccdarges.ro



http://www.ccdarges.ro/
mailto:contact@ccdarges.ro
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I. Context inter-institutional

In conformitate cu O.M.E.C.T.S 5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a casei corpului didactic, Casa Corpului Didactic Arges este unitate
conexa a Ministerului Educatiei si Cercetarii, avand personalitate juridica, sediu, patrimoniu,
sigli si sigiliu proprii; este subordonati metodologic Directiei Generale Invatimant
Preuniversitar din cadrul ministerului de resort; este coordonata si controlata — pe plan local
— de Inspectoratul Scolar al Judetului Arges.
Domeniile de activitate:

e Domeniul formare continua a personalului din invatamantul preuniversitar;

e Domeniul activitati metodice, stiintifice si culturale;

e Domeniul informare, documentare, consultanta;

e Domeniul crearea/completarea si actualizarea bazelor de date;

e Domeniul editare/multiplicare si difuzare de carte, publicatii, resurse educationale;

e Domeniul marketing educational, publicitate/diseminare;

e Domeniul parteneriate educationale.

I1. Context intra-institutional/ filiale/ centre de documentare si informare

Casa Corpului Didactic Arges beneficiaza de locatie proprie, cu spatii aferente atat
desfasurarii activitdtilor curente ale compartimentelor, cat si spatii de formare — 4 sali, cu o
capacitate de cuprindere pentru 120 de formabili, beneficiind de dotdri corespunzatoare:
table smart, videoproiectoare, conexiune internet fixa/wireless, calculatoare/laptopuri,
suporturi flipchart, copiatoare, scannere.

In sprijinul activititilor de formare, precum si al altor activititi specifice educatiei, destinate
personalului didactic si didactic auxiliar, Casa Corpului Didactic Arges a reinfiintat 2 filiale
care functionau anul trecut scolar: Colegiul National Viaicu Voda Curtea de Arges, Scoala
Gimnaziala Oprea lorgulescu Campulung, si S-au infiintat alte 5 filiale noi in cadrul unor
unitati reprezentative din judet si anume: Colegiul Tehnic Armand Calinescu Pitesti, Liceul
Tehnologic Astra Pitesti, Gradinita cu Program Prelungit Castelul Magic Pitesti, Grddinita

cu Program Prelungit Campionii Mioveni, Gradinita cu Program Prelungit Lumea Copiilor
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Topoloveni si a caror activitate este coordonatd de conducerea unitatii si responsabilii
nominalizati.
Casa corpului didactic are in atributii coordonarea metodologica a centrelor de documentare
si informare §i a profesorilor documentaristi (in judetul Arges, la nivelul anului scolar
curent, sunt functionale 19 CDI-uri), dupa cum urmeaza:
Casa Corpului Didactic Arges asigura coordonarea metodologicd a activitdtilor din
bibliotecile unitatilor de invatamdnt din reteaua scolara a judetului Arges.
Casa Corpului Didactic Arges mai dispune de:

e bibliotecd proprie

e publicatie proprie — Revista Catedra editie online

e site propriu: www.ccdarges.ro

Resursa umani: 10 angajati - este formatd din: director; profesori metodisti (5 posturi),
ocupate la aceasta datd de 4 profesori metodisti cu contract pe perioada nedeterminata si 1
profesor metodist detasat in interesul invatamantului; precum si personal didactic auxiliar (4

posturi: administrator financiar, informatician, bibliotecar, administrator de patrimoniu).

I11. Componenta strategica

Viziunea: Casa Corpului Didactic Arges isi propune sa devind un centru performant
de formare si dezvoltare a resurselor umane din invatamdantul preuniversitar, cunoscut
publicului larg, respectat, aliniat la standardele nationale si europene, capabil sa raspunda si
sa se adapteze nevoilor de formare si dezvoltare identificate.

De asemenea, ne dorim sa ne mentinem si sd Imbundtatim calitatea de furnizor de
formare  credibil, prin elaborarea §i  gestionarea de  proiecte, parteneriate
locale/nationale/europene cu institutii co-interesate, abilitate Tn domeniul educatiei si formarii
profesionale, cu experienta si expertiza in activitate.

Misiunea: Misiunea Casei Corpului Didactic este de a promova inovatia si reforma in
educatie, de a asigura cadrul pentru dezvoltarea personala si profesionala a personalului din
invatamantul preuniversitar, in corelatie cu standardele profesionale pentru profesiunea
didactica, standardele de calitate si competentele profesionale, precum si in conformitate cu

politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei.


http://www.ccdarges.ro/
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I11.1. Strategia de dezvoltare a Casei Corpului Didactic Arges

Strategia de dezvoltare a C.C.D. Arges se fundamenteaza incepand cu anul scolar curent
pe 0 analiza complexa si realistd a mediului extern in care activeaza organizatia si a mediului
intern. Analiza SWOT a permis o evaluare echilibrata si exigenta a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, politici si culturali il au asupra activitatii.
Stabilirea obiectivelor generale a pornit de la identificarea punctelor tari care reprezinta un
indicator de referinta si a oportunitatilor oferite de cadrul legislativ si de comunitate.
Obiectivele generale decurg din analiza de nevoi realizatd prin aplicarea unor instrumente
variate personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant din judetul Arges.

Analiza nevoilor de formare continud a personalului didactic, de conducere, indrumare si
control, precum si a personalului didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar, la nivelul
judetului Arges, a fost realizata in mod transparent.

La nivelul anului scolar curent, analiza de nevoi s-a bazat pe ancheta pe baza de
chestionar. Chestionarul a fost elaborat de echipa de profesori metodisti ai Casei Corpului
Didactic Arges si a fost distribuit in intreg judetul. Centralizand rezultatele, au fost
consemnate 916 de raspunsuri. Rezultatele Analizei de nevoi se constituie Anexa la prezentul
document.

Totodatd au fost consultati parteneri institutionali relevanti de la nivel local si judetean,
au fost aplicate chestionare de investigare a nevoii de formare, au avut loc discutii informale
cu inspectorii, directorii, cadrele didactice, secretarii, membrii Comisiei de asigurare i
evaluare a calitatii din scoli, bibliotecarii gcolari si profesorii documentaristi.

Din ianuarie 2019, Casa Corpului Didactic Arges este partener si in cadrul proiectului
,Curriculum  relevant, educatie deschisa pentru toti — CRED” Contract:
POCU/254/6/20/118327, avand ca beneficiar ME, a carui implementare va dura 36 luni.

De asemenea, Casa Corpului Didactic Arges este partener asociat CCD Prahova, in cadrul
proiectului Ministerului Educatiei ,,Profesionalizarea carierei didactice - PROF” Cod proiect:
POCU/904/6/25/146587 Beneficiar: Ministerul Educatiei Perioada de implementare — 31
martie 2021 — 31 decembrie 2023

Planul managerial pentru anul scolar 2021-2022, are 1n vedere eliminarea punctelor slabe,
a cauzelor generatoare si a riscurilor asociate, atenuarea efectelor ameningarilor.

Analiza conditiilor socio-economice si proiectarea traiectoriei de dezvoltare a fost

realizatd pe baza programelor existente la nivel local, national si european, valorificand
6



B MINISTERUL EDUCATIEI

CASA CORPULUI DIDACTIC
ARGES

datele, prognozele si documentele elaborate de M.E. — Directia Generald Invataimant
Preuniversitar (D.G.1.P), 1.S.J Arges, dar si alte date culese de Casa Corpului Didactic Arges
in vederea rapoartelor/centralizarilor de etapa.

Tot in vederea unei analize pertinente am luat in calcul prioritatile de investitii, obiectivele
specifice si actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, ce continud
investitiile realizate prin Fondul Social European, stabilite in cadrul Programului Operational
Capital Uman (POCU).

Obiectivele generale au fost corelate si cu nevoile de formare, perfectionare si calificare
identificate In cadrul comunitatii.

Programele rezultate din obiectivele majore ale Ministerului Educatiei privind reforma si
modernizarea invatamantului roméanesc, precum si asigurarea accesului egal la o educatie de
calitate pentru toti copiii si tinerii din Romania, in conditiile in care se impune cu necesitate
profesionalizarea, digitalizarea carierei didactice si asigurarea unui parcurs coerent tuturor
cadrelor didactice, sunt temeiul directiilor prioritare de dezvoltare institutionala a Caseli
Corpului Didactic Arges.

De asemenea, planul managerial al C.C.D. Arges se raporteaza si deriva din obiectivele

Inspectoratului Scolar Judetean Arges propuse pentru 2021-2022.

111.2. Diagnoza

I11.2.1.Analiza mediului extern- Analiza PESTE(L)

e Proiect de Hotarare de Guvern pentru aprobarea
Programului de Implementare a Proiectului ,,Roméania
Educata”

e Planul National de Redresare si Rezilienta, cat si in
prioritdtile de finantare europeana pentru perioada 2021-

CONTEXT POLITIC 2027.

e Strategia de dezvoltare integrata — Europa 2020;

e Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare
2014-2020;

e Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania
pentru perioada 2016-2020;

e Strategia  pentru Educatie = pentru Dezvoltare
Durabila, Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild, care
cuprinde 17 obiective de dezvoltare durabild, 169 de tinte
si 232 indicatori, Obiectivul 4 Educatie de calitate, tinta
4.7.

e Strategia nationald pentru reducerea parasirii timpurii a
scolii in Romania (PTS) 2016-2020



https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia%20UNECE%20pentru%20EDD_versiunea%20in%20lb.%20romana.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Strategia%20UNECE%20pentru%20EDD_versiunea%20in%20lb.%20romana.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Agenda%202030%20SDG.PDF
http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/odd4/
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e Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania
2016-2020

o Strategia pentru Invitarea pe Tot Parcursul Vietii 2015-
2020

e Strategia Nationald pentru Invitimantul Tertiar din
Romania 2015-2020

e Strategia pentru modernizarea infrastructurii educationale
2018-2023

e Planul de actiune pentru educatia digitala, al CE

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Fondurile alocate de la buget atat pentru investitii cat si
pentru finantarea cheltuielilor curente;

e Oportunitatea de atragere a resurselor extrabugetare prin

CONTEXT colaborarea cu diferiti parteneri, proiecte europene;

ECONOMIC e Existenta in proximitate a unor institutii cu obiect de
activitate similar;

e Alocare insuficienta a fondurilor pentru formarea
profesionala a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar prin unitatile de invatamant

e Cerintele UE si directiile prioritare de actiune in ceea ce
priveste formarea cadrelor didactice;

e Interesul manifestat de ONG-uri, de comunitatea locala, de

CONTEXT SOCIAL institutii similare din tard, in vederea realizdrii unor
proiecte cu finantare europeana,

e Scolarizarea populatiei defavorizate reflectata in pregatirea
unui corp profesoral care sa sustind acest lucru;

e Contextul pandemiei COVID-109.

e Politica generala de dotare a CCD-urilor cu aparatura
media de ultimd generatie;

CONTEXT e Parteneriatul M.E-Microsoft-Google pentru activarea

TEHNOLOGIC platformelor educationale;

e Conexiunea institutiei la internet;

e Tendinte actuale de digitalizare a ofertei de formare
continud

e Solicitarea de colaborare a unor institutii de invatamant din
judet in vederea participarii la programe/actiuni de

CONTEXT ecologizare, de constientizare a necesitatii unui mediu

ECOLOGIC curat si sdnatos;

o Incheierea de protocoale de colaborare cu institutii de
profil din judetul Arges;

e Evenimente, simpozioane, mese rotunde, comunicari,
activitati extrascolare, in colaborare cu unitdtile de
invatdmant din judetul Arges;

e Organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai organismelor
abilitate sau ai unor ONG-uri pe probleme de poluare si
protectia mediului inconjurdtor;
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e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;
CONTEXT Legislatie secundara:

LEGISLATIV e Metodologia formirii continue a personalului didactic, de
conducere, de iIndrumare si de control aprobatd prin
OMECTS nr. 5561/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Metodologia de acreditare a si evaluare periodicd a
furnizorilor de programe de formare continua si a
programelor oferite de acestia aprobata prin OMECTS nr.
5564/2011 modificatda si completata prin OMECTS nr.
3130/ 2013 si OMECS nr. 5442/08.10.2015;

e Ordin nr.5138/ 27.08.2021 privind acreditarea, organizarea
si desfasurarea programelor de formare continua destinate
personalului didactic din invatamantul preuniversitare in
anul scolar 2021-2022;

e OMEN nr. 3307/2013 privind aprobarea modelului
“Atestatului de formare continud a personalului didactic” si
a modelului “’Fisei competentelor si disciplinelor/temelor”;

e Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile
aprobata prin OMECTS nr. 5562/2011;

e Standarde de formare continua pentru pentru personalul cu
functii manageriale din invatdmantul preuniversitar
aprobate prin OMECTS NR. 3638/ 2012;

e« Nota nr. 640/20.02.2013 privind aprobarea taxei de
acreditare a programelor de formare continud pentru
personalul din Tnvatamantul preuniversitar;

e« Nota nr. 48/22.02.2013 privind aprobarea procedurii
privind echivalarea si acordarea de credite profesionale
transferabile pentru participarea la activitati de formare din
categoria 4 - Programe speciale;

e Nota nr. 189/16.05.2013 privind aprobarea modelului de
proces verbal care se Intocmeste de catre furnizorii de
programe de formare continua acreditate in urma evaluarii
finale a cursantilor si a listei documentelor justificative
privind desfasurarea activitatii de evaluare finald a
acestora;

e« Nota nr. 311/03.06.2014 privind aprobarea modelului
documentelor prevazute in art. 35, alin. (1) din OMECTS
nr. 5564/201

e OM 4772 _2017 Fisa competentelor si a disciplinelor

e OM 5564 2011 Metodologie acreditare si evaluare
periodica

e OMEN nr.4586 din 09.08.2017 privind acreditarea
programelor de formare continua

e OMEC nr.5967/06.11.2020 pentru aprobarea Metodologiei
sistemul de acumulare, recunoastere si echivalarea a
creditelor profesionale transferabile;
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e OMENCS nr. 5387/30.09.2016 privind modificarea
Metodologiei de acreditare si evaluare a furnizorilor de
formare continud
e OMECS nr 5481 Regulamentul privind regimul atestatelor
e OM 3130 2013 modificarea si completarea OM 5564
Metodologie de acreditare si evaluare periodica
e OM 3638 2012 privind aprobarea standardelor de formare
continua pentru personalul cu functii de conducere
e OM 5561 2011 Metodologie privind formarea continud a
personalului din inv. preuniv.

« OMENCS 6.217_23.12.2016 referitor la acreditare programe
formare continua
e Masuri referitoare la desfasurarea programelor de formare
continud acreditate, destinate personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, in contextul pandemiei COVID-
19:

e Ordin  nr. 4.303/21.05.2020 pentru  modificarea  si
completarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatdimantul preuniversitar, aprobatd prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5.561/2011
e Ordine si note Ministerul Educatiei

111.2.2. Analiza mediului intern-extern - Analiza SWOT

CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-Expertizd/experientd in elaborarea si | -Activitdti si programe de formare insuficiente

acreditarea  programelor de  formare | pentru personalul didactic auxiliar;

continud a unor profesori metodisti;
-Preocuparea unor profesori metodisti
pentru adaptarea la schimbarile/
modificarile/noutdtile curriculare;
-Extinderea Ofertei de formare si derularea
unor cursuri in parteneriat cu alti furnizori
de formare acreditati M.E. si/sau autorizati
-Initierea si aplicarea unor instrumente In
vederea investigarii impactului programelor
de formare oferite de CCD 1in vederea

utilizarii rezultatelor si adaptarii Ofertei

-Activitati si programe de formare insuficiente
pentru cadrele didactice suplinitoare si debutante;

- Promovare insuficienta a bibliotecii C.C.D avand
in vedere lipsa digitalizdrii volumelor de carte
fizic al

existente si constrangerea accesului

cadrelor didactice din cauza pandemiei Covid;

10
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educationale 2021-2022
-Realizarea/investigarea nevoilor  de
formare ale cadrelor didactice pentru anul
scolar curent, prin anchete pe baza de
chestionar aplicate la nivel macro.

-Studiul de impact privind rezultatele
formarii derulate de C.C.D 1n anul scolar
anterior calibrat si centralizat cu rezultate
utilizate in Oferta de programe.

-Oferta de formare fundamentata pe
rezultatele studiului de impact si ale
analizei de nevoi realista.

- Organizarea periodica a evenimentelor pe
parcursul anului scolar de tip: seminarii,
mese rotunde, simpozioane, work-shop-uri
cuprinse in  Calendarul activitatilor
metodico-stiintifice 2020-2021

- Reorganizarea editie nouda online a
Revistei Catedra si promovarea acesteia in
spatiul  educational de formare a
profesorilor, pe site-ul CCD.

- Reorganizarea activitatii Editurii CCD si
promovarea acesteia in spatiul educational
de formare a profesorilor, pe site-ul CCD.

- Participarea unui numar relevant de
profesori la activitatile CCD Arges
-Derularea cu responsabilitate a programe
de formare acreditate si avizate din Oferta
C.C.D Arges, mediatizarea acestora in
spatiul online, media locala

- Atragerea de noi formatori acreditati ANC
si sustinerea programelor de formare cu

specialisti in domeniu pregatiti si interesati

11
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de formarea adultilor.

- Reorganizarea bibliotecii CCD Arges,
cuprinderea volumului de carte 1intr-un
catalog electronic;

- Sistem optim de monitorizare, evaluare a
implementarii programelor de formare si,
astfel, imposibilitatea revizuirii sistematice

a calitatii formarii profesionale continue

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Existenta  unei legislatii ~ favorabile
dezvoltarii si acreditdrii programelor de
formare;

- Receptivitatea manifestata de catre 1.S.J si
M.E.N. privind introducerea unor programe
de formare care corespund Invataimantului
preuniversitar modern, inclusiv in sistem
blended learning si online;

- Existenta unei Comisii Specializate de
Acreditare a furnizorilor si a programelor
de formare in cadrul M.E;

- Profesionalismul personalului specializat
din cadrul M.E../D.G.I.P.-D.F.C, privind
consilierea si Indrumarea furnizorilor FPC;

- Posibilitatea implementarii proiectelor pe
fonduri structurale care aduc plus valoare
materiald pentru dotarea CCD

-Posibilitatea de a atrage experti/specialisti
in formare si educatie si de a constitui

grupuri de lucru la nivel de judet/CCD

- Existenta pe piata a unui numar mare de furnizori
de formare pentru calificari autorizate ANC, dar si
pentru programe de formare acreditate M.E.N, care
fac concurenta nu intotdeauna loiald C.C.D;
-Interesul formal al wunor participanti pentru
programele de formare pe care le parcurg;
-Modificari ale strategiilor curriculare privind
evolutia invatdmantului pe termen mediu si lung;
schimbarile in mod

-Abundenta legislative,

particular legislatia specifica acreditarii

programelor de formare continua;

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

12
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-Stabilitatea angajatilor CCD: profesorii
metodisti ai CCD au concurs pe post si
contracte

perioada nedeterminata;

pe
profesorii metodisti detasati in interesul
invatamantului au continuitate in cadrul
institutiei; de asemenea si personalul
auxiliar

-Buna colaborare intre corpul profesorilor
metodisti si cadrele didactice din judet
-Asigurarea consultantei metodice si de
specialitate cadrelor didactice care solicita
acest lucru

-Interes ridicat pentru participarea 1in
echipele de implementare a proiectelor
finantate FSE
-Extinderea  corpului  de  formatori
recunoscuti In sistem, cu expertizd in
domeniul formarii

- Interesul a 70% din personalul CCD
Arges pentru realizarea  activitatilor
asociate obiectivelor si tintelor strategice

ale organizatiei

-Absenta Compartimentului secretariat si preluarea
atributiilor de catre un profesor metodist

-Absenta unui Compartiment juridic sau a unei
colaborari specializate in acest sens

CCD 1la

-Participarea redusda a personalului

programe de formare si dezvoltare profesionala

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Sursele de finantare disponibile pentru

perioada urmatoare ofera o varietate de

eqge vy

actiunilor derivate din problematica

formarii profesionale initiale si continue;
-Dezvoltarea  resurselor  umane  si
problematica formadrii profesionale initiale
si continue beneficiazd de o atentie
cadrul

prioritard  in politicilor  si

- Posturi insuficient normate ca urmare a
contextului legislativ actual;

- Motivatie scazutda a unor cadre didactice din
unitatile de invatamant din judet, privind propria
formare;

- Inertia si conservatorismul unor cadre didactice la

schimbadrile datorate reformei invatdmantului.

13
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programelor europene

- Numeroase posturi/selectii/concursuri de
experti pe termen lung/scurt la nivel
national/judetean in cadrul proiectelor cu

finantare POCU

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Obtinerea de finantari importante din
FSE, prin proiecte POCU;

-Amenajarea/ reabilitari CCD, atat pe
fonduri structurale, cat si pe buget de stat
si venituri proprii

-Existenta a doud laboratoare informatice,
dotate cu aparatura moderna si mobilier
nou;

-Existenta unei sali de conferinte
accesibile formarii;

-Existenta spatiilor si a echipamentelor
necesare desfasurarii activitatilor de
formare: video-proiectoare, laptop-uri,
flipchart-uri, multifunctionale, xerox
performant, scanner, table interactive etc.
-Dotarea cu aparatura performantd a
Compartimentului Secretariat sl
Informatizare;

-Existenta  programelor  informatice
specifice  activitatii = Departamentului
Financiar;

-Existenta proiectului de buget;

-Nivel corespunzator al bugetului de
venit  propriu  pentru  acoperirea
cheltuielilor specifice;

-Asigurarea resurselor financiare

- Aparitia de situatii punctuale interne care necesita
reformularea/adaptarea planificarii bugetare;

- Lipsa digitalizarii a serviciilor bibliotecii CCD;
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necesare bunei functionari a institutiei
-Reorganizarea site-ului CCD  Arges
astfel incét institutia de formare sa fie
promovatd si  recunoscuta  pentru
activitatea pe care personalul o presteaza;
- Facilitarea accesului in conditii de
restrangere/suspendare a activitatii prin

achizitia unui interfon audio/video.

OPORTUNITAII AMENINTARI
-Posibilitatea  atragerii  de  venituri | -Ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice
extrabugetare; conduce la uzura morala a dotarilor existente;

-Posibilitatea organizarii de activitati
specifice care sda conduca la obtinerea de
venituri proprii;

-Descentralizarea sistemului financiar;
-Deschiderea liniilor de finantare din
cadrul POCU- AP 6 “Educatie si
competente”; OS 6.6: “Imbunititirea
competentelor personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si ale
unei scoli incluzive”;

-Alocari bugetare pentru diferite investitii

-Intarzieri in alocarea unor fonduri pentru diferite
lucrari;
dificil

proiectelor finantate din fonduri europene;

-Mecanismul privind  implementarea
-Modificari legislative in domeniul financiar;

-Capacitatea redusa de co-finantare din partea unor
autoritdti locale si a altor potentiali parteneri ai

programelor de finantare.

institutionale
RELATII INTERINSTITUTIONALE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Politicdi  manageriald  bazata  pe | -Colaborare redusa cu universitati in vederea scrierii

colaborare eficienta cu M.E.;

-Parteneriat eficient cu 1.S.J Arges in
vederea implementarii proiectelor cu
finantare externa

-Colaborarea cu institutii din comunitatea

de programe de formare
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locald, cu unitéti scolare din judet

- Parteneriat de colaborare si promovare
Cu mass-media locala

-Derularea de activitati in parteneriat cu
alti furnizori de formare profesionala
-Participarea la proiecte, evenimente
propuse de parteneri locali, ONG-uri
-Site  propriu  pentru  promovarea
activitdtii Casei Corpului Didactic si a
asigurarii comunicarii externe
(www.ccdarges.ro) actualizat, relevant

pentru cadrele didactice din judet

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Interesul manifestat de parteneri privind
formarea profesionala;

institutii cu obiect de activitate similar, la
nivel local si national;

-Oportunitatile de
colaborare/invatare/schimb de bune
practici.

-Deschiderea 1.S.J. Arges in vederea
colabordrii si a schimbului reciproc de
informatii

-Parteneriate propuse de unele unitéti de
invatamant, cu finalitate concreta si
sustenabilitate

-Implicarea personalului didactic din
CCD Arges 1n grupuri de lucru/activitati,
inspectii tematice in colaborare cu ISJ
Arges

- Parteneriat activ CCD Arges — I1SJ

Arges 1n sustinerea activitatilor

-Numar mare de ONG-uri acreditate ca furnizori de
formare profesionala;

-Concurenta neloiald pe piata furnizorilor de formare
profesionala;

-Incoerenta institutionala privind implementarea
proiectelor dezvoltate prin diferite programe de

finantare
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- Nivel ridicat de consultare
interinstitutionala cu 1.S.J. Arges.
- Participarea unui numar relevant de

inspectori scolari la activitdtile CCD

Arges
MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-Existenta documentelor manageriale,

format letric si electronic, intocmite in
termen;

-Acoperirea categoriilor de posturi din
statul de functii cu personal calificat si cu
experientd/expertiza,

-Proiectarea activitatii manageriale se
bazeaza pe o diagnoza pertinenta,
specifica, realista;

- Existenta strategiilor de analiza de risc,
monitorizare si evaluare a
actiunilor/activitatilor C.C.D care conduc
la 0 abordare realista si luarea de masuri
de ameliorare a activitatii.

-Unele comisii de lucru de la nivelul institutiei
intdmpina dificultati;
-Excese  birocratice,
cuantificabile

fara rezultate concrete,

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Tendinta de dezvoltare a unor institutii

de formare eficiente, moderne,
digitalizate;
-Accelerarea reformelor institutionale;

-Standardele de management al calitatii;

-Dezvoltarea  parteneriatului  public-
privat;
-Existenta programelor si proiectelor

privind reforma sistemului de invatamant.

-Capacitate limitatd de implementare a politicilor
publice;

-Instabilitate legislativa;

-Implicarea ridicatd a politicului in managementul
public;

-Birocratie excesiva;

-Rezistenta la schimbare.

17

MINISTERUL EDUCATIEI




MINISTERUL EDUCATIEI

CASA CORPULUI DIDACTIC
ARGES

Planul managerial se focalizeaza pe obtinerea efectului maxim al oportunitatilor si pe
limitarea impactului amenintarilor, ca si pe intensificarea punctelor tari si imbunatatirea

punctelor slabe.

1.2. TINTE STRATEGICE

Tintele propuse pentru anul scolar 2021-2022 sunt corelate cu tintele si obiectivele
I.S.J. Arges in domeniul dezvoltarii resurselor umane si al perfectionarii/formarii continue a

cadrelor didactice.

T1: Dezvoltarea sistemelor de formare continud oferite personalului din invatamantul
preuniversitar si cresterea reactivitatii institutionale la schimbare, printr-o oferti de

formare realistd, riguros intocmitd, adaptatd la nevoile cadrelor didactice;

T2: Optimizarea si promovarea imaginii institutiei la nivel local si national astfel incit sa
raspunda exigentelor unui centru performant de formare si dezvoltare a resurselor umane

din invatamantul preuniversitar,

T3: Identificarea de resurse extrabugetare prin programe cu finantare externd si cooptarea
de parteneri in vederea dezvoltarii bazei materiale si a capitalului uman din CCD Arges,

precum si din rdndul beneficiarilor externi;

T4: Diversificarea permanenta si realista a Ofertei de programe de formare continud, in

concordantd cu rezultatele analizei de nevoi si prevederile legislatiei in vigoare,

T5: Monitorizarea si evaluarea impactului programelor de formare continua derulate

asupra calitatii actului educational din invatamdntul preuniversitar.
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111.3. DIRECTII PRIORITARE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Optiuni strategice:

g MINISTERUL EDUCATIEI

Domeniul functional/
Tinte strategice

Optiuni in domeniul
curricular

Optiuni in domeniul investitiei
in resursa umana

Optiuni in domeniul
financiar si al dotarilor
materiale

Optiuni in domeniul
relatiilor comunitare

T1. Dezvoltarea sistemelor
de formare continua
oferite personalului din
invatamantul
preuniversitar si cresterea
reactivitatii institutionale
la schimbare, printr-o
oferta de formare realista,
riguros intocmita,
adaptata la nevoile
cadrelor didactice;

- Armonizarea programelor
de formare oferite de CCD
cu obiectivele majore ale
ME, cu problemele
societatii si cele identificate
la nivel local

- Adaptarea curriculum-ului
la nevoile personalului
didactic si didactic auxiliar

- Revizuirea periodica a
programelor de formare

- Identificarea de RED-uri si
promovarea acestora pe site-
ul institutiei

- Asigurarea accesului cadrelor
didactice la tehnologia moderna;

- Promovarea egalitatii de sanse/
nondiscrimindrii pentru intreg
personalul din Invatamantul
preuniversitar

- Dezvoltarea programelor de
formare prin POCU Componenta
1: SCOALA PENTRU TOTI, Axa
prioritara 6: “Educatie si
competente”

- Disponibilitatea personalului
propriu de a participa la programe
de formare profesionala pe plan
national, international

- Cooptarea specialistilor in
grupuri de lucru pe diferite
domenii/tematici

- Modernizarea spatiilor
din incinta institutiei si a
salilor de curs

- Achizitie servicii
platforma colaborativa
pentru activitatile online
- Bugetul de formare
continua

-Digitalizare si programe
de formare online

- Cooptarea comunitatii
si a altor
parteneri/institutii in
sustinerea activitatii
CCD Arges
-Dezvoltarea de
parteneriate cu ISJ,
ONG-uri si alti
parteneri eligibili in
vederea scrierii si
accesarii POCU;
Componenta 1:
SCOALA PENTRU
TOTI, Axa prioritara 6:
“Educatie si
competente”

T2: Optimizarea si
promovarea imaginii
institutiei la nivel local si
national astfel incat sa
raspunda exigentelor unui

Dezvoltarea activitatii de
marketing si publicisticd
(site, pagina web, revista,
materiale publicitare
personalizate)

Responsabilizarea si motivarea
corpului profesorilor metodisti si
a personalului auxiliar pentru
promovarea imaginii institutiei

Atragerea de resurse
pentru realizarea unor
materiale de promovare a
imaginii institutiei
Identificarea de fonduri

Realizarea de noi
parteneriate reale cu
institutii/organizatii,
mass-media, implicate

in promovarea imaginii
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Domeniul functional/ Optiuni in domeniul Optiuni in domeniul investitiei Optiuni in domeniul Optiuni in domeniul
Tinte strategice curricular in resursa umani financiar si al dotarilor | relatiilor comunitare
materiale
centru performant de in vederea CCD
formare si dezvoltare a achizitionarii/realizarii Cooptarea unitatilor de
resurselor umane din unui site modern invatamant din judetul
invatimantul Arges in vederea
preuniversitar; derularii de actiuni
comune
T3: Identificarea de Dezvoltarea unor proiecte Implicarea personalului CCD -Dotarea cu materiale si | -Cointeresarea si
resurse extrabugetare prin | cu finantare europeana pe Arges in echipe de proiect si mijloace moderne a sensibilizarea
programe cu finantare diferite axe prioritare, astfel | formarea corespunzatoare tuturor compartimentelor | comunitatii locale, a
externa si cooptarea de incat sa raspunda nevoilor CCD in vederea deruldrii | diferitilor parteneri in
parteneri in vederea de formare identificate in conditii optime a sustinerea proiectelor
dezvoltarii bazei materiale proiectelor aprobate; cu finantare europeana;
si a capitalului uman din
CCD Arges, precum si din -Implementarea - Proiectul Ministerului
randul beneficiarilor activitdtilor ca Educatiei
externi; partener asociat ,,Profesionalizarea
CCD Prahova, in carierei didactice -
cadrul Proiectului PROF” Cod proiect:
Ministerului POCU/904/6/25/14658
Educatiei 7
,,Profesionalizarea
carierei didactice -
PROF” Cod proiect:
POCU/904/6/25/146
587
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Domeniul functional/ Optiuni in domeniul Optiuni in domeniul investitiei Optiuni in domeniul Optiuni in domeniul
Tinte strategice curricular in resursa umani financiar si al dotarilor | relatiilor comunitare
materiale

-lImplementarea
proiectului
,CURRICULUM
RELEVANT,
EDUCATIE
DESCHISA pentru
toti”- CRED
Cod SMIS 2014+: 118327,
Beneficiar: Ministerul

Educatiei

T4. Diversificarea - Particularizarea - Formarea, perfectionarea - Atragerea de resurse - Colaborarea cu diferiti
permanenti si realista a programelor de formare cadrelor didactice in vederea bugetare in vederea furnizori de formare;
Ofertei de programe de astfel incat sa raspunda dezvoltarii personale si acreditarii unor programe | - Cooptarea de
formare continua, in cerintelor formabililor, profesionale; de formare prin Agentia | formatori cu expertiza
concordanta cu identificate in urma analizei | - Dobandirea de noi competente in | Nationala de Calificari in domenii de interes
rezultatele analizei de de nevoi; randul profesorilor metodisti ai - Bugetul de formare pentru CCD Arges;
nevoi si prevederile -Analiza nevoilor de CCD Arges, astfel incat sa devind | continua - Selectia riguroasa a
legislatiei in vigoare; formare realizata conform persoane resursa formatorilor si

Prioritatii 6 de investitii- - Initierea unor grupuri de lucru colaboratorilor CCD

Educatie si competente- in | specializata si folosirea know- - Dezvoltarea activitatii

vederea indeplinirii how-ului rezultat in activitatea de in cadrul locatiilor

obiectivelor OS 6.2., OS formare acreditate pentru

6.3.,0S 6.4.,0S 6.6. desfasurarea

- Cresterea nr. de programelor de formare

parteneriate cu furnizori de
formare acreditati in
vederea acoperirii integrale
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Domeniul functional/
Tinte strategice

Optiuni in domeniul
curricular

Optiuni in domeniul investitiei
in resursa umana

Optiuni in domeniul
financiar si al dotarilor
materiale

Optiuni in domeniul
relatiilor comunitare

a nevoii de formare

T5. Monitorizarea si
evaluarea impactului
programelor de formare
continua derulate asupra
calitatii actului

Actiuni comune cu ISJ
Arges, cuprinse in Graficul
unic de inspectii in vederea
monitorizarii impactului de
formare

Constituirea de echipe mixte,
formate de profesori metodisti,
inspectori scolari In vederea
monitorizarii impactului

educational din
invatamantul
preuniversitar.

Monitorizarea,
acordarea de
consultanta si suport
cadrelor didactice,
unitatilor de invatamant
ce urmeaza a fi
inspectate

Asigurarea deplasarii in
teren, la unitatile de
invatdmant de pe raza
judetului Arges

ETAPE DE APLICARE A STRATEGIEI

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE

T1: Dezvoltarea sistemelor de formare
continua oferite personalului din
invitimantul preuniversitar si cresterea
reactivitatii institutionale la schimbare,
printr-o oferta de formare realista, riguros
intocmita, adaptatd la nevoile cadrelor
didactice;

Armonizarea programelor de formare
oferite de CCD cu obiectivele majore

ale ME

= Revizuirea Ofertei de formare a CCD

= Stabilirea tintelor strategice ale programelor de formare
continua oferite de CCD, in concordantd cu obiectivele
majore ME si ISJ Arges

= Proiectarea a cel putin 2 programe de formare in regim
online sau blended learning

Adaptarea curriculum-ului la nevoile

personalului
auxiliar

didactic  si

didactic

= Analiza nevoilor de formare, definirea cererii de formare si
educatie

= Analiza nevoilor de formare, conform Priorititii 6 de
investitii- Educatie si competente

= Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE

nevoilor comunitare si individuale

= Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara

= Cresterea cu minim 20% a participantilor din mediul rural,
la programele de formare furnizate de CCD

Revizuirea periodica a programelor
de formare

= Aplicarea chestionarelor de feedback participantilor la
programe

= Adaptarea programelor de formare in functie de rezultatele
scorarii chestionarelor si tendintele curente

= Studierea continua a legislatiei in domeniu si adaptarea
conforma a programelor.

Asigurarea accesului cadrelor
didactice la tehnologia moderna

= Inventarul echipamentelor existente 1in institutie si
stabilirea necesarului pentru asigurarea utilizarii in procesul
de instruire

= Instruirea cadrelor didactice - profesori metodisti si
formatori 1n vederea utilizarii echipamentelor audio-video si
informatice

= Identificarea si valorificarea de catre cadrele didactice a
resurselor comunitdtii

Disponibiltatea personalului propriu
de a participa la programe de formare
profesionala pe plan national.
internationale

= Analiza nevoilor de formare;

= Analiza nevoilor de formare realizatd conform Prioritatii 6
de investitii- Educatie si competente- in vederea indeplinirii
obiectivelor OS 6.2., OS 6.3.,0S 6.4.,0S 6.6.

= Construirea bugetului aferent pregatirii profesionale;

= Identificarea programelor de formare optime dezvoltarii si
nevoilor

= Participarea la programele de formare
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE

Promovarea egalitatii de
sanse/nondiscriminarii pentru Intreg
personalul din invatdmantul
preuniversitar

= Organizarea si desfasurarea activitatilor de formare in cele
7 Filiale ale CCD Arges, astfel incat sd ne apropiem de
domiciliul formabililor

= Extinderea numarului de CDI-uri in judet

= Stabilirea unor criterii de selectie a grupului tintd care sa
elimine nondiscriminarea

Modernizarea spatiilor din incinta
institutiei

= [nventarierea tuturor dotarilor existente la nivelul institutiei
* Cuprinderea 1n buget a wvalorii lucrarilor necesare
reamenajarii si modernizarii salilor de curs si spatiilor
auxiliare

= Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere

* Procurarea si instalarea de echipamente audio-video si de
comunicare moderna necesare

= Reabilitare instalatie electricd in CCD

-Dezvoltarea de parteneriate cu ISJ,
implementarii proiectelor cu finantare

externa avand in vedere deschiderea
de noi axe POCU

= |Implementarea prin intermediul proiectelor a  unor
programe de formare adaptate nevoilor, finantate din fonduri
UE

= Atragerea de resurse extrabugetare

= Realizarea unei retele eficiente de comunicare si cooperare
Cu comunitatea

T2. Optimizarea si promovarea imaginii
institutiei la nivel localnational astfel incat
sd raspunda exigentelor unui centru
performant de formare si dezvoltare a
resurselor umane din Inviatimantul

Dezvoltarea activitatii de marketing
si publicistica (site, pagina web,
revistd, grup inchis colaboratori,
materiale publicitare personalizate)

= Analiza cost-beneficiu pentru stabilirea canalelor de
promovare a programelor de formare

= Realizarea Planului de marketing al institutiei

= QOrganizarea de activitati care sa promoveze imaginea CCD
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE

preuniversitar;

Responsabilizarea  si  motivarea
corpului profesorilor metodisti pentru
promovarea imaginii institutiei

= Cresterea gradului de transparenta si difuzare a informatiei
= |dentificarea resursei umane disponibile

= Implicarea in activitatile imaginii
institutiei

de promovare a

Atragerea de resurse pentru realizarea
unor materiale de promovare a
imaginii scolii

= Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere
= Realizarea unor materiale promotionale de promovare a
imaginii institutiei

= Realizarea unor parteneriate in vederea atragerii de resurse

Realizarea unor parteneriate eficiente
cu institutii/organizatii, mass-media,
implicate in promovarea imaginii
CCD

» Identificarea de institutii/organizatii si mass-media
implicate in promovarea imaginii institutiei

= Obtinerea de rezultate la nivel national si international

= Participarea la activitdti organizate de alte institutii in
scopul promovarii CCD Arges

= Mentinerea imaginii institutiei prin utilizarea liniilor de
comunicare interinstitutionale

= Formarea unor echipe de formatori profesionisti/experti
care sa asigure livrarea unor programe de inaltd calitate

= Dezvoltarea unui corp al responsabililor cu perfectionarea
si dezvoltarea resurselor umane din scoli

T3: ldentificarea de resurse extrabugetare
prin programe cu finantare externa si
cooptarea de parteneri in vederea
dezvoltarii bazei materiale si a capitalului

Dezvoltarea unor  proiecte cu
finantare europeand pe diferite axe
prioritare, astfel Tncdt sa rdspunda
nevoilor de formare identificate

Realizarea/implementarea/ implicarea in proiecte cu finantare
europeana:

» .CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE
DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+:
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE

uman din CCD Arges, precum si din randul
beneficiarilor externi;

118327, Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

= Proiectul Ministerului Educatiei ,,Profesionalizarea
carierei didactice - PROF” Cod proiect:
POCU/904/6/25/146587 Beneficiar: Ministerul Educatiei
Perioada de implementare — 31 martie 2021 — 31
decembrie 2023

Implicarea personalului CCD Arges
in echipe de proiect si formarea
corespunzatoare

= Formarea personalului CCD pentru cooptarea in echipe de
proiect

= Contactarea organismelor care pot furniza asistenta de
specialitate

= Realizarea unor proiecte comune sau in parteneriat cu
diferite institutii din tard sau din striinatate

Dotarea cu materiale si mijloace
moderne a tuturor compartimentelor
CCD in vederea derularii in conditii
optime a proiectelor aprobate

= Jdentificarea materialelor i mijloacelor necesare

= Achizitia  materialelor si mijloacelor cu respectarea
procedurii interne de achizitie si/sau a specificatiilor din
ghidul solicitantului

Atragerea de fonduri extrabugetare
prin scrierea proiectelor POCU,;
Componenta 1: SCOALA PENTRU
TOTI, Axa prioritard 6: “Educatie si
competente”

= Atragerea de fonduri si depunerea cererilor de rambursare

Cointeresarea s sensibilizarea
comunitatii  locale, a diferitilor
parteneri in sustinerea proiectelor cu
finantare europeana

= Analiza stakeholderilor

= Prezentarea ideilor de proiect factorilor cointeresati

= Incheierea de parteneriate in vederea sustinerii proiectelor
cu finantare europeand

= Derularea activitdtilor propuse prin parteneriale incheiate
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE

T4. Diversificarea permanenta si realista a
Ofertei de programe de formare continua,
in concordanta cu rezultatele analizei de
nevoi si prevederile legislatiei in vigoare;

Particularizarea  programelor  de
formare astfel incat sa raspunda
cerintelor formabililor, identificate in
urma analizei de nevoi

= Elaborarea instrumentelor pentru realizarea analizei de
nevoi

= Realizarea Raportului de analizd calitativa si cantitativa
privind nevoia de formare a personalului didactic si didactic
auxiliar din judetul Arges

= Acreditarea unui nou program de formare de catre CCD
Arges, in regim online sau blended learning

Formarea, perfectionarea cadrelor
didactice 1n vederea dezvoltarii
personale si profesionale;

Dobandirea de noi competente in
randul profesorilor metodisti ai CCD
Arges, astfel Incat sd devina persoane
resursa

= Personalizarea programelor de formare ale CCD Arges

= |dentificarea domeniilor de competentd deficitare la
nivelul judetului Arges

= Formarea personalului CCD Arges in diferite domenii de
competenta

Atragerea de resurse bugetare 1In
vederea acreditdrii unor programe de
formare prin Agentia Nationala de
Calificari

= Identificarea programelor de formare adulti solicitate de
formabili

= |dentificarea resurselor bugetare necesare

= Realizarea dosarului de acreditare a programelor si
transmiterea spre ANC

Colaborarea cu diferiti furnizori de
formare.

Cooptarea de formatori cu expertiza
in domenii de interes pentru CCD

= Selectia de formatori de inaltd calitate, cu statut de
asociat/colaborator CCD Arges

= Realizarea de parteneriate cu diferiti furnizori de formare.
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TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

ETAPE

- Initierea unor grupuri de lucru
specializata si folosirea know-how-
ului rezultat in activitatea de formare

= Selectia expertilor pentru infiintarea unor grupuri de lucru
pe diferite domenii de competenta;

» Initierea unor proiecte la nivel judetean, astfel incat sa
beneficieze cat mai multe cadre didactice;

* Disemninarea la nivel macro si identificare de persoane
resursa in fiecare unitate de invatdmant

TS. Monitorizarea si evaluarea impactului
programelor de formare continua derulate
asupra calitatii actului educational din
invatamantul preuniversitar.

Actiuni comune cu ISJ Arges,
cuprinse In Graficul unic de inspectii
in vederea monitorizarii impactului
de formare

* Transmiterea solicitarii catre 1.SJ. Arges

= Stabilirea planului de actiune comun

Constituirea de echipe mixte, formate
de profesori metodisti, inspectori
scolari in vederea monitorizarii
impactului

= Cel putin 4 unitati de invatamant inspectate in anul scolar
2021-2022

= Realizarea Notelor de verificare

» Completarea Rapoartelor de inspectii

Asigurarea deplasarii in teren, la
unitatile de Invatdmant de pe raza
judetului Arges

* Inspectii realizate pe intreg teritoriul judetului

Monitorizarea, acordarea de
consultanta si suport cadrelor
didactice, unitatilor de invatdmant ce
urmeaza a fi inspectate

» Consultantd, sprijin pentru unitdtile de
inspectate si nu numai

invatdamant

28




CASA CORPULUI DIDACTIC
ARGES

MINISTERUL EDUCATIEI

IV. COMPONENTA OPERATIONALA

IV.1.DOMENIUL PERFECTIONARE/FORMARE CONTINUA PENTRU PERSONALUL DIN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (programe acreditate de DIRECTIA GENERALA INVATAMANT PREUNIVERSITAR si programe avizate

M.E.)
Elaborarea ofertei multiple de programe de formare continua este in constructie pana la data de 30.09.2021.

Sintetizam dintre programele de formare care vor face parte cu certitudine din Oferta de formare 2021-2022, avand in vedere

rezultatele Analizei de nevoi si raportarea la prevederile legislative actuale.

INDICATORI
DE INDICATORI
Nr. OBIECTIVE 5 5 PARTENERI
ACTIVITATI EFICIENTA REZULTATE ASTEPTATE DE
crt. SPECIFICE
Al REZULTAT
ACTIVITATII

Programe de formare acreditate si propuse spre acreditare M.E. cuprinse in oferta C.C.D. Arges 2021-2022

Formarea Abilititi si competente 6 grupe Cresterea gradului de sensibilizare | 200 Profesori —

cadrelor didactice | privind evaluarea la Cu privire la valoarea si importanta | persoane Universitatea din

prin derularea examene si concursuri procesului de evaluare in raport cu | formate Pitesti

programelor nationale - acreditat prin specificul domeniului in cadrul Formatori, c.d. din
1. . : .. . < A sx A

acreditate M.E. O.M.E.N. caruia se realizeaza evaluarea/cu invatamantul

din Oferta de 3997/14.05.2019, situatii educative specifice preuniversitar

programe a C.C.D | categoria 1 (121 h, 30 (definitivare in invatamant,

Arges, 2021-2022 | CPT) titularizare)
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speciale, prin operatiuni integrate,

INDICATORI
- OBIECTIVE V DE V INDICATORI PARTENERI
ot SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA REZULTATE ASTEPTATE DE
Al REZULTAT
ACTIVITATII
Metode activ- 4 grupe Abordarea modalitatilor moderne | 200 Profesori —
participative in educatie de stimulare a invatarii si persoane Universitatea din
centrate pe nevoile dezvoltarii personale inca de la formate Pitesti
elevilor — acreditat prin varstele timpurii, stilurile de Formatori, c.d. din
OMEN 3161/13.02.2019, invatare, elevul - participant activ, invatamantul
5 categoria 2 stimularea expresivitatii si a preuniversitar
' creativitatii elevilor, dezvoltarea la
elevi a unei gandiri critice si
autonome, dezvoltarea muncii in
echipa, optimizarea procesului de
invatare cu valabilitate pe termen
lung.
Educatie incluziva- 6 grupe Imbunatitirea competentelor 200 Profesori —
dimensiuni, provociari, cadrelor didactice in vederea persoane Universitatea din
solutii pentru o scoala a sustinerii prescolarilor si elevilor formate Pitesti
3 diversitaitii — acreditat proveniti din comunitati Formatori, c.d. din
' prin OMEN dezavantajate, apartinand invatamantul
3161/13.02.2019, grupurilor vulnerabile sau preuniversitar
categoria 2 identificati cu cerinte educationale
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preuniversitar, conform
particularitatilor intelectuale, de

INDICATORI
- OBIECTIVE v DE v INDICATORI PARTENERI
ot SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA REZULTATE ASTEPTATE DE
Al REZULTAT
ACTIVITATII
pentru reducerea abandonului
scolar si a riscului de parasire
timpurie a scolii.
Strategii si metode de 8 grupe Crearea de situatii de invatare care | 200 Profesori —
utilizare a sa ofere oportunitati de dezvoltare a | persoane Universitatea din
instrumentelor TIC in abilitatilor de proiectare si evaluare, | formate Pitesti
4, educatie — acreditat prin a proceselor superioare ale gandirii, Formatori, c.d. din
OMEN 3997/14.05.2019, a capabilitatilor de utilizare la nivel invatdmantul
categoria 2 avansat a aplicatiilor soft preuniversitar
disponibile in laboratoarele AEL.
“Managementul 8 grupe Formarea cadrelor didactice asupra | 200 Profesori —
comunicarii in clasa de modalitatilor de organizare a persoane Universitatea din
elevi,  acreditat  prin mediului clasei de elevi, asupra formate Pitesti
O.M.E. 4618/11.(_)8.2021, metodelqr si formelor de Formatori, c.d. din
forma de organizare a manageriere a comportamentelor, N
5 programului: blended asupra modalitatilor de prevenire/ 1nva§a_mant.ul
learning (fatd in fatd 44 rezolvare a conflictelor din cadrul preuniversitar
ore-53% + e- grupului, precum si dobandirea
learning/online: 39 ore- unor abilitati sociale in munca cu
47%): elevii din invatamantul
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realizarii unui mentorat
de calitate 1n

comunicare eficientd; proiectarea
continuturilor specifice activitatilor

INDICATORI
- OBIECTIVE v DE v INDICATORI PARTENERI
ot SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA REZULTATE ASTEPTATE DE
Al REZULTAT
ACTIVITATII
varsta si de educatie ale acestora, in
vederea dezvoltarii abilitatilor de
comunicare, adaptarii la cerintele
societatii moderne.
Abilitarea corpului de 2 grupe Cresterea calitatii inspectiei scolare | 50 persoane | Formatori
profesori metodisti din unitatile de invatamant Cadre didactice
pentru invatiméantul preuniversitar in vederea
preuniversitar- acreditat eficientizarii serviciilor de educatie
prin O.M.E.N. si formare a elevilor si furnizarea
5670/18.12.2017, competentelor necesare cadrelor
6. categoria 2, furnizor didactice care detin sau vor detine
PROEURO-CONS, rol de metodisti in vederea
Slatina realizarii unor inspectii curente §i
speciale cu un grad ridicat de
profesionalism si pentru asigurarea
standardelor de performanta in
invatamantul preuniversitar
Dezvoltarea 2 grupe Programul de formare vizeaza: 50 persoane | Formatori
. competentelor in vederea dezvoltarea strategiilor de Cadre didactice
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invatamantul preuniversitar
romanesc. Prin rezultatele sale,
acest program se doreste a fi pentru
cadrele didactice un pilon de
articulare a complementaritatii
formal-nonformal in educatie, care

INDICATORI
- OBIECTIVE v DE v INDICATORI PARTENERI
ot SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA REZULTATE ASTEPTATE DE
Al REZULTAT
ACTIVITATII
invatamantul de mentorat; exersarea capacitatilor
preuniversitar - acreditat de interrelationare, de munca in
prin O.M.E.N. echipa si parteneriate educationale,
3136/25.01.2017, bazate pe Invatare experientiala si
categoria 2, furnizor transfer de bune practici;
PROEURO-CONS, proiectarea evaluarii activitatilor de
Slatina mentorat
Educatie nonformali 2 grupe Prin realizarea acestui program de | 50 persoane | Formatori
pentru o Scoala Altfel - formare continud, urmarim Cadre didactice
acreditat prin O.M.E.N. diversificarea activitdtilor de
6217/23.12.2016, educatie nonformala desfasurate in
categoria 2, furnizor scoald, precum si cresterea calitatii
PROEURO-CONS, implementarii programelor de
8. Slatina educatie nonformala in
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crt.

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATI

INDICATORI
DE
EFICIENTA
Al
ACTIVITATII

REZULTATE ASTEPTATE

INDICATORI
DE
REZULTAT

PARTENERI

10.

genereaza exemple concrete de
contexte de invatare nonformala,
valorificand experiente de succes in
proiectarea si implementarea de
proiecte educationale

Management educational
- acreditat prin O.M.E.N.
5990/16.12.2015,
categoria 1, furnizor
PROEURO-CONS,
Slatina

2 grupe

Programul vizeaza: elaborare a
strategiei de dezvoltare a
institutiilor educationale;
fundamentare a viziunii, misiunii i
obiectivelor strategice ale unei
organizatii; implementare §i
gestionare a schimbarilor strategice
la nivelul organizatiei; identificare
a elementelor culturii
organizationale; dezvoltarea
abilitatilor de leadership,
comunicare $i munca in echipa

50 persoane

Formatori
Cadre didactice

Management de proiect -
acreditat prin O.M.E.N.
3904/05.06.2018,
categoria 3, furnizor

2 grupe

Programul vizeaza: utilizarea unui
set de concepte specifice in
realizarea analizei de nevoi a
organizatiilor scolare din

100
persoane

Formatori
Cadre didactice
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crt.

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATI

INDICATORI
DE
EFICIENTA
Al
ACTIVITATII

REZULTATE ASTEPTATE

INDICATORI
DE
REZULTAT

PARTENERI

PROEURO-CONS,

Slatina

perspectiva managementului de
proiect; analizarea rolului si
responsabilitatilor managerului
scolar/ cadrului didactic cu
competente In management de
proiect; dezvoltarea strategiilor de
planificare inovativa la nivelul
scolii prin utilizarea
managementului de proiect;
formarea competentelor in
domeniul managementului de
proiect; utilizarea managementului
de proiect pentru atingerea
obiectivelor din planul de
dezvoltare institutionala la nivelul
organizatiei scolare

Programe de formare propuse spre avizare de CCD Arges, la recomandarea Ministerului Educatiei:
- Formarea continua a metodistilor 1.S.J.;
- Elemente de pedagogie prescolara/scolara si elemente de psihologie a educatiei, in vederea sustinerii examenului de definitivare/concursului de
titularizare in invatamantul preunversitar;
- Limba si literatura romana - aspecte teoretice si practice in vederea pregatirii pentru examenele de titularizare, definitivat, gradul al doilea in

invatamant;

- Abilitare curriculara a cadrelor didactice de matematica din invatamantul gimnazial (ACCDM);
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- Abilitare curriculara a cadrelor didactice de limba si literatura romana din invatdmantul gimnazial (ACCDLR);
- Pregatirea cadrelor didactice pentru comisiile de mobilitate a personalului didactic

Programe de formare propuse spre avizare M.E. cuprinse in oferta CCD Arges 2021-2022

- Managementul aplicat al unitatilor de invatamant preuniversitar - curs practic

- Platformele educationale - solutii alternative pentru asigurarea continuitatii procesului de predare-invatare-evaluare
-Utilizarea platformei G Suite for education in desfasurarea lectiilor on-line

- Abordari contemporane in educatia pentru cetatenia europeana

- Tabla interactiva-instrument eficient in predarea online sau face-to-face

- Integrarea lectiilor Ael in Google clasroom sau microsoft teams

- Metode, mijloace si strategii de predare online in invatdmantul prescolar

- Predarea digitala si utilizarea responsabila a resurselor educationale Tn invatdmantul primar si gimnazial
- Metode, mijloace si strategii de predare a limbii engleze in Invatdmantul prescolar

- Teoria inteligentelor multiple si valorificarea ei in educatia fatd in fatd/online

- Clil pentru invatamantul primar

- Metode didactice alternative in Tnvatamantul prescolar

- Management integrat al proiectelor europene

- Red-uri utile in cadrul orelor de limbi straine

- Managementul activitatilor educative

- Consiliere si orientare scolara in mediul on-line

- Managementul conflictelor in unitétile de invatamant preuniversitar

- Initiere in biblioteconomie

- Promovarea inovatiei pedagogice in cadrul centrelor de documentare si informare

- Evaluarea interna si externd a organizatiei scolare - standarde de evaluare si asigurare a calitatii
- Achizitii publice — planificare, proceduri, incredintare directa, utilizare seap

- Managementul activitdtii de secretariat in unitatile de invatamant preuniversitar

- Sisteme informatice utilizate in contabilitatea unitatilor de invatamant preuniversitar

- Initiere in scrierea si implementarea proiectelor de mobilitate Erasmus+

- Integrarea noilor tehnologii interactive in activitatea didactica
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- Mixt de aplicatii pentru predarea on-line in sprijinul profesorilor
- Legislatie scolara. Relatii cu publicul

- Inovare pedagogica prin proiectele eTwinning

- Formarea competentelor curriculare ale cadrelor didactice din invatamantul primar privind abordarea moderna a strategiilor de predare-invatare
- Rezistenta la schimbare si actul educational in contextul pandemiei Sars-Cov-2
- Noutéti legislative Tn domeniul achizitiilor publice

IV.2. DOMENIUL INFORMARE, DOCUMENTARE, CONSULTANTA

MINISTERUL EDUCATIEI

N, OBIECTIVE 5 INDICATORI DE REZULTATE INDICATO- | PARTENER
ort SPECIEICE ACTIVITATI EFICIENTA Al ASTEPTATE RI DE I
' ACTIVITATII REZULTAT | IMPLICATI
Actualizarea permanenta a | Completarea paginii Web de catre Baza de date Buna informare a | 90% I.S.J. Arges
bazei de date a C.C.D. informatician, Reactualizarea bancii | completa si cadrelor didactice | completata -
Arges de date prin cuprinderea noilor utilizarea acesteia de | din reteaua baza de date
formatori catre cadrele scolara.
didactice (85%)
Utilizarea dotarilor C.C.D. - Activitati derulate cu | Standard ridicat al | 20 de Unitati
. . . Participarea C.C.D. cu baza A e s
in activitatea de informare NP . . baza logistica activitatilor activitati scolare
logistica la cercuri pedagogice,
e oS derulate derulate 1.S.J.,
grade didactice, manifestari Profesori
culturale, stiintifice si extragcolare metodisti
Consultantd permanenta Asigurarea, pentru cadrele didactice | Presa de specialitate | Buna informare a | 100% 1.S.J.
oferita cadrelor didactice a bibliografiei, fiselor pentru arhivata in biblioteca | cadrelor didactice Profesori
pentru perfectionarea si examenele de titularizare, grade C.C.D., programe din reteaua metodisti,
formarea continua didactice, etc. scolare complete. scolara. Unitati
scolare
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NF. OBIECTIVE 5 INDICATORI DE REZULTATE INDICATO- | PARTENER
ort. SPECIEICE ACTIVITATI EFICIENTA Al ASTEPTATE RI1 DE I
ACTIVITATII REZULTAT | IMPLICATI
Achizitionarea de carti si Studiul ofertei editurilor. Numar de CD-urisi | Dotarea 5 CD — uri, 1.S.J,
CD-uri pentru diferite arii | Participarea la targurile de carte si numar de volume de | bibliotecii cu 25 volume Bibliotecari,
curriculare, softuri materiale auxiliare carte noua incluse in | titluri necesare carte, 2 Profesori
4. educationale, licente. biblioteca procesului softuri, 25 metodisti
instructiv licente
educativ.
Documentare pentru Consultarea bibliografiei si Numar de suporturi | Suport de curs 44 suporturi 1.S.J,

5. | suporturi de curs in selectarea titlurilor specifice de curs inovator si pro- de curs Profesori
anumite stagii de formare reformator metodisti
Realizarea de mape Consultarea presei de specialitate si | Numar mape Mape tematice 5 mape 1.S.J,
tematice selectarea titlurilor conform tematice complete si utile | tematice parteneri

domeniilor de interes . cadrelor didactice implicati,

6. :

ONG-uri,

Profesori

metodisti
Organizarea cercurilor Activitati metodice Nr. cercuri metodice | Buna informare, | 5workshop- | I.S.J,
metodice ale bibliotecarilor bibliotecari, documentare a uri bibliotecari,

7 scolari si documentaristilor documentaristi bibliotecarilor si documentaris

" | din CDI —uri documentaristilor ti
din reteaua
scolard
Achizitionarea si Extindere capacitate platforma Nr. participanti Parcurgerea 1 extindere C.C.D Arges
administrarea platformelor | online inscrisi componentei platforma
8. | informatice online din cadrul | informatica

programelor de
formare
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N OBIECTIVE 5 INDICATORI DE REZULTATE INDICATO- | PARTENER
ort. SPECIEICE ACTIVITATI EFICIENTA Al ASTEPTATE RI DE I
ACTIVITATII REZULTAT | IMPLICATI
Baza de date a Identificarea responsabililor cu Numdr persoane Instruirea 2 webinarii ISJ Arges
responsablilor cu perfectionarea cuprinse in baza de | responsabilor Unitati de
9 perfectionarea si formarea | Selectia consiliului consultativ date Portofolii invatamant
" | continud si constituirea Instruirea semestriala a tematice ale
consiliului consultativ responsabililor cu perfectionarea comisiei- exemple
de bune practici
Inspectii comune cu ISJ Functionalitatea Comisiei pentru -ldentificarea -consilierea si Nr. de unitati | Inspector
Arges perfectionare si formare continua- exemplelor de bune indrumarea scolare pentru
factor determinant in procesul practici. responsabilului inspectate dezvoltarea
dezvoltarii resursei umane; comisiei pentru Procese resursei umane
perfectionare si verbale —In_spe_ctor
formare continud in Rapoarte teritorial
10. vederea -Director CCD
eficientizarii -Profesori
activitatii; metodisti CCD

-identificarea
problemelor/
dificultatilor;
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IV.3. DOMENIUL ACTIVITATI STIINTIFICE, METODICE SI CULTURALE

CALENDARUL ACTIVTATILOR METODICO-STIINTIFICE LA NIVELUL CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES 2021 - 2022

g MINISTERUL EDUCATIEI

Tipul activitatii (sesiune de

. C s Perioada de :
Nr. . e A . e referate si comuniciri, y Responsabil
Unitatea de invatamant Denumirea activitatii . . N desfasurare a ..
crt. ’ simpozion, conferinta, D e ges activitate
’ activitatil
concurs, etc) ’
Inspectgratul Scolar Jqde‘,tean Consfatuirile cadrelor . . . . Inspectori scolari
1. | Arges si Casa Corpului L Sesiune de instruire septembrie 2021 . .
o didactice Profesori metodisti
Didactic Arges i
Centrele de documentare si
informare in contextul
pandemiei Covid19- O R S
2. | Casa Corpului Didactic Arges | prezentare legislatie, _On I|r_1e meeting - Sesiune de septembrie 2021 Sufariu Mirela .
’ ) o instruire Androne Valentina
planificarea activitatilor
CDI pentru anul scolar
2021-2022, dezbateri
Biblioteca scolara in
contextul pandemiei
e Coy|d19 - prezentare On-line meeting- Sesiune de octombrie Sufariu Mirela
3. | Casa Corpului Didactic Arges | legislatie, planificarea . . i .
¥ o o instruire 2021 Androne Valentina
activitatilor bibliotecilor
scolare pentru anul scolar
2021-2022, dezbateri
. T Pregatirea cadrelor didactice . .
4 Sgoe}la Gn'l'lna.zmla'l I.C. pentru formarea Workshop online octombrie Dorobantu-Dina
Lazarescu", Titesti 2021 Roxana

competentelor interculturale
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elevilor din clasele
gimnaziale
Activitati on-line . .
5 | Casa Coroului Didactic Arces desf‘ésur;lte in CDI/ Dezbateri, prezentare tipuri de ggclzzmtk;rrliz-mﬂ Sufariu Mirela
' P 8% | biblioteci scolare "Povesti activitati Androne Valentina
pe canapea"
Director CCD
Postelnicescu Corina
Anghel Maria-
Universitatea din Pitesti Tn MAagdaIena
arteneriat cu Inspectoratul | "Educatia la timpul viitor" . . . Barlogeanu Floarea
6. | P ) NP > | Conferinta Nationala decembrie 2021 Badea Ana
Scolar Judetean Arges si editia a XIV-a .
Casa Corpului Didactic Arges Cr_lvac Georgeta-
: Mihaela
Baltac Florin, Sufariu
Mirela
Androne Valentina
Gradinita cu program Profesori metodisti
pr?Iunglt Stantul Nicolae ", “Jocul - Universul ' o _ CCD Ar%es .
7. | Campulung e oem Simpozion interjudetean decembrie 2021 Odoroaga Ani
5 - Copilariei ’ .
Scoala Nationala "Oprea Georgiana
lorgulescu ", Campulung Oprei Veronica
Comunicarea cu utilizatorii ianuarie - Sufariu Mirela
8. | Casa Corpului Didactic Arges | CDI/ cititorii bibliotecilor On-line meeting-dezbateri februartie . .
¥ Androne Valentina
scolare - plan de lucru 2022
Profesori metodisti
9 Scoe}la Glnl}nazmla Gabriel Abordarea Adlfeirenzlat? in Simpozion judetean debruarie 2022 CCD Arge§
Marinescu procesul de Invatmant ’ Pletea Irina, Stefan
Teodora
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Gradinita cu program

Simpozion - concurs (resurse
educationale deschise pentru

Profesori metodisti

10.| prelungit "Aripi Deschise", "Pasi spre o noua educatie" activitatile on-line cu b r.eSCOlam februarie 2022 CCD Arges
o - filmulete cu prezentari de Nodea Ana
Pitesti . . .
materiale necesare activitatilor Olteanu Irina
on-line)
Profesori metodisti
Gradinita cu Program "Calitate si diversitate In : D CCD Arg§§
N - . Ty Simpozion si schimb de bune . Petre Daniela,
11.| Prelungit "Casuta povestilor", | educatia timpurie L februarie 2022
Pitesti ’ practici Solomon Irena
’ Adamoiu Maria
Serban Madalina
"Dam startul la citit" - Sufariu Mirela
12.| Casa Corpului Didactic Arges | campanie promovare a On-line meeting martie 2022 ’ .
’ " Androne Valentina
lecturii
Profesori metodisti
Scoala Gimnaziala "Naum "Scoala online - element de : . . CCD Arges .
13,0 2~ . " . T Cen Simpozion judetean martie 2022 Nitu Maria Daniela
Ramniceanu”, Corbi inovare a educatiei ’ o e
’ Ghinita Cristina-
Carmen
Profesori metodisti
14 Scoala Gimnaziala "Mircea "Abordari inovative in Simpozion iudetean martie 2022 Icéﬁ(]:)u ?/Irighezfi
‘| Eliade”, Pitesti activitatile didactice” POZION Juces . '
; ’ Dumitrascu Irina
Medre Mirela
Casa Corpului Didactic "Cartea leac pentru suflet"- l . iune d
Arges, Scoala Gimnaziala editiaa VIII a On-line meeting- Sesiune de - Sufariu Mirela
15. > ’ comunicari stiintifice si schimb | aprilie 2022 ’

"Alexandru Davila" Pitesti,
Colegiul National "lon C.

"Top 10 carti” - editia a VII
a

de bune practici

Androne Valentina
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Bratianu", Pitesti

16.

Liceul Tehnologic "Dimitrie
Dima", Pitesti

"Bibliotecar pentru o zi"

Concurs judetean

aprilie 2022

Profesori metodisti
CCD Arges
Badica Daniela

Prezentarea activitatii
anuale ale profesorilor

Sufariu Mirela

17.| Casa Corpului Didactic Arges | documentaristi/ On-line meeting-dezbateri mai - iunie 2022 :
T o . Androne Valentina
bibliotecarilor scolari pentru
anul scolar 2021-2022
Casa Corpului Didactic " e e -
18.| Arges, unitati de invatamant VCIPIdel in carti *- editia Concurs judetean iunie 2022 Sufariu Mirela
din judet
Profesori metodisti
Scoala Gimnaziala de CCD Arges
19.| Excelenta "Sfanta Mucenita | "Pe urmele didacticii” Concurs iulie 2022 Oanea Mirela Vasilica
Filoteea", Pitesti Ghita Mariana, Tudor
Daniela
Unitati de invatdmant
e n . . . . din judet, parteneri
N g A impozion/worksh iun
20.| Casa Corpului Didactic Arges | . ctivitafi in parteneriat cu S poz 9 / orkshop/ sesiune de Permanent educationali: ONG-
> | institutii educationale comunicari s
’ ’ uri, Asociatii cu profil
educational
Scoala Gimnaziala "Tudor DIrECtor.CCD -
y e s " A . Profesori metodisti
Arghezi", Pitesti Educatia in pandemie - . S . e
21. . L . o .. o 1een Simpozion judetean martie 2022 Marcu Vasilica
Arhiepiscopia Argesului si provocari si certitudini ’ . . o
: ’ ’ ’ Deonise Corina, Sgiia
Muscelului
Florenta
29 Gradinita cu Program Normal | "Un mediu curat - o viata Simpozion interjudetean iunie 2022 Marin-Lazarov Paula -

"Florile Soarelui", Mioveni,

sanatoasa!"

Ramona
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institutii educationale
partenere

Inspectori scolari
Directori - institutii
educationale partenere

"Scoala si familia - parteneri

Proiect educational -webinarii si

Director CCD

. - Profesori metodisti
martie-aprilie ’

23.| Casa Corpului Didactic Arges o formarea comunititilor” ateliere Qe lucru pentru parinti si 2022 Lazar Maria -
i profesori formator CCD
1IV.4. DOMENIUL EDITARE SI DIFUZARE DE CARTE SI DE PUBLICATII
INDICATORI
INDICATORI
Nr. < DE REZULTATE PARTENERI
crt,. ~ OBIECTIVESPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al ASTEPTATE REZB ET A7 | IMPLICATI
ACTIVITATII
1. | Editarea Ofertei de Formare Elaborare, paginarea Diseminareade | Oferta de 400 de pliante Colaboratori din
materialului, tehnoredactare, | informatii formare editata reteaua scolara
corectura judeteana, profesori
asociati, mentori
2. | Editarea revistei metodico- Elaborare, paginarea Acoperirea Editare 4 publicatii Colaboratori din
stiintifice si de informatie materialului, tehnoredactare, | tuturor ariilor trimestriala online reteaua scolara
,CATEDRA” corectura curriculare cu online Suplimente judeteana
informatii
eficiente
3.| Editare NEWSLETTER Elaborare, paginarea Diseminarea Editare 4 publicatii Echipa de redactie
CCD Arges materialului, tehnoredactare, | tuturor trimestriala online CCD Arges
corectura activitatilor online
realizate in CCD
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INDICATORI
INDICATORI
Nr. < DE REZULTATE PARTENERI
crt,. ~ OBIECTIVESPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA AI | ASTEPTATE REZB ET AT | IMPLICATI
ACTIVITATII
4.| Elaborarea si editarea Elaborare, paginarea Acoperirea Editare materiale | 5 publicatii Colaboratori din
materialelor destinate materialului, tehnoredactare, | tuturor ariilor reteaua scolara
profesorilor si elevilor in corectura curriculare cu judeteana
sustinerea alternativelor informatii
educationale (caiete de lucru, eficiente
ghiduri, culegeri)
5.| Editarea unor publicatii la Elaborare, paginarea Diseminarea de | Editare materiale | 400 exemplare Colaboratori din
comanda (pliante, diplome, materialului, tehnoredactare, | informatii reteaua scolara
calendare) si realizarea corectura judeteana
schimbului de experienta cu
C.C.D.- urile din tara
IV.5. DOMENIUL PARTENERIAT EXTERN
INDICATORI DE INDICATORI
(Ii\lrrf OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI | EFICIENTA Al i';ﬁ”l;; ﬁ;g DE iﬁi{fg‘fﬁ'
' ACTIVITATII REZULTAT
1.| Realizarea de parteneriate de Schimburi de Calitatea, Analiza stadiului de | 10 institutii I.S.J. Arges si unitati
colaborare cu CJ Arges, Consiliile | experienta functionalitatea implementare scolare
locale din judet, institutii si ONG-
uri
2.| Realizarea de parteneriate cu Schimburi de Calitatea, Analiza stadiului de | 5 CCD —uri C.C.D. —uri din tara
C.C.D.- urile din tara, schimburi de | experienta functionalitatea realizare a
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INDICATORI DE INDICATORI
chr{ OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI | EFICIENTA Al i';%g'l;; :,IE DE iﬁi{fgfﬁ'
' ACTIVITATII REZULTAT
experienta parteneriatelor
3.| Colaborare cu mass-media in Conferinta de Calitatea, Realizarea 2 Conferinte de | 1.S.J.
vederea informarii beneficiarilor si | presa functionalitatea conferintelor de presa Cotidienele locale si
a opiniei publice asupra activitatii | Schimburi de presa si a nationale
desfasurate experienta schimburilor de
experientd
4.| Parteneriate de colaborare cu Schimburi de Calitatea, Analiza stadiului de | 20 unitati CDI - uri
unitatile scolare din judet experienta functionalitatea realizare a scolare Unitati scolare
parteneriatelor
5.| Consolidarea parteneriatului cu Implicarea, Calitatea, Realizarea Numar cadre I.S.J. Arges
I.S.J. Arges in vederea ca partener functionalitatea activitatilor didactice
implementarii proiectelor cu asociat CCD prevazute formate/certifi-
finantare europeana Prahova, in cate
cadrul
Proiectului
Ministerului
Educatiel
,,Profesionali
zarea carierei
didactice -
PROF” Cod
proiect:
POCU/904/6/
25/146587
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INDICATORI DE

CNrrt OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENIVA Al i';i;'l;; :,IE IN[F)e:zCzAuT_OTF:TDE PARTENERI
' ACTIVITATIL IMPLICATI

Implementarea activitatilor de | - Implicarea, in Numar de activitdti | Realizarea prioritatii 6 | - 152 cadre -1SJ
formare PROF I si PROF Il din | calitate de de formare PROF | | de investitii-Educatie | didactice - CCD-uri
cadrul partener al CCD | si PROF II si competente in formate/certificate | -Parteneri
Proiectului Ministerului Prahova vederea ndeplinirii asociati/institutii
Educatiei ,,Profesionalizarea - Desfasurarea Numar profesori obiectivelor OS 6.2., de Invatamant

1. | carierei didactice - PROF” Cod | activitatilor aplicanti la 0S6.3,0S6.4., 0S preuniversitar

proiect:
POCU/904/6/25/146587
Beneficiar: Ministerul
Educatiel

specificate in
proiect

programele de
formare/ activitati ca
formatori PROF

6.6.
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INDICATORI DE

CNRRT' OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI | EFICIENTA Al i';%g'l;; Q,IE 'NE'ECZ’TJTLOTF;'TDE PARTENERI
' ACTIVITATI IMPLICATI
Distribuirea revistei ,,Catedra” | Elaborare, Cuprinderea in | Editare revista Revista Catedra | Unitati scolare
online cu ajutorul tehnologiei | paginarea revistd a articolelor format online
actuale (postari site/ fb/ materialului, care sa corespunda distribuita la un
trimitere link uri catre cadrele | tehnoredactare, cerintelor si numar relevant de
didactice pe grupurile de lucru) | corectura nevoilor  cadrelor profesori
didactice
Elaborarea buletinului Elaborare, Documentele Editare buletin | Editie online I.S.J. Arges
informativ al activitatilor paginarea activitatilor periodic
2. | C.C.D. materialului, desfasurate,
Newslletter periodic tehnoredactare, Analize
corectura ameliorative
Realizarea de pliante Realizarea de Documentele Pliante, 500 pliante, I.S.J. Arges,
informative, publicarea in afise si activitatilor instrumente de instrumente in O.N.G- uri
mass-media a informatiilor distribuirea lor desfasurate, planificare, functie de proiecte
3. | privind proiectele europene Focus grup Analize monitorizare,
Mese rotunde ameliorative evaluare si
ameliorare a
activitatii
Valorificarea paginii Web Completarea Calitatea, Pagina web 100% 1.S.J.
paginii  Web de | functionalitatea completa Unitati scolare
4. catre Parteneri
informatician proiecte
educationale
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INDICATORI DE

Nr. OBIECTIVE < < REZULTATE INDICATORI DE | PARTENERI
ACTIVITATI EFICIENTA Al
Crt. SPECIFICE ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
Informare si Studiu individual Cresterea nivelului | Personal cu 100% personal 1.S.J.
1 documentare proprie de pregatire competente informat M.E.
' profesionala recunoscute in Biblioteca
domeniu Judeteana
Participarea personalului | Cursuri organizate Cresterea Participarea la 2 programe, proiecte | M.E.
institutiei la programele competentelor sia | programe, proiecte 1.S.J.
de formare si activitatile nivelului de Univ., etc.
2. | cu caracter metodico- pregatire
stiintific organizate de profesionala
M.E., I.S.J., Universitati,
etc.
Asigurarea formarii Cursuri organizate Cresterea Participarea la 2 programe, proiecte | M.E.
specifice si a abilitatilor si a programe, proiecte 1.S.J.
3. | consultantei pentru nivelului de Univ., etc.
personalul financiar - pregatire
administrativ profesionala
Schimburi de experientda, | Lectura Cresterea Participarea la permanent M.E.
activitati de Cursuri la distanta abilitatilor si a programe, proiecte 1.S.J., Univ.,
4 autoperfectionare, Accesare internet nivelului de etc.
" | facilitarea accesului la pregatire
Internet si cursuri la profesionala

distanta
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INDICATORI DE

Nr. OBIECTIVE < < REZULTATE INDICATORI DE | PARTENERI
ACTIVITATI EFICIENTA Al
Crt. SPECIFICE ACTIVITATIL ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
Asigurarea si Comisii de lucru Cresterea gradului | Functionarea Rapoarte, procese Personalul
eficientizarea cadrului 2021-2022: de realizare a eficientad a verbale, planuri C.C.D. Arges
formal de functionare a - Comisia de elaborare/ | activitatilor comisiilor de lucru | manageriale comisii
sistemului de revizuire PDI/ROI specifice CCD la nivelul institutiei
management al calitatii la | -Comisia SSM/ PSl;
nivelul unitatii - Comisie SCIM
- Comisia de
inventariere si casare
- Comisia de Casare
- Comisia de receptie
-Comisia de asigurare a
calitatii;
5 - Comisie de elaborare

a Ofertei de programe
de formare continud
2021-2022

-Redactia revistei
Catedra

- Comisia de elaborare
Analiza de nevoi de
formare continua 2021-
2022

- Comisia de Etica

- Comisia de organizare
si evaluare a
activitatilor
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Nr. OBIECTIVE
Crt. SPECIFICE

ACTIVITATI

INDICATORI DE
EFICIENTA Al
ACTIVITATII

REZULTATE
ASTEPTATE

INDICATORI DE
REZULTAT

PARTENERI
IMPLICATI

culturale/metodico-
stiintifice pentru anul
scolar 2021-2022

- Comisia pentru
prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor

de coruptie,
discriminarii si
promovarea
interculturalitatii

V. MONITORIZARE S1 EVALUARE

V.1. Modalitati si instrumente de monitorizare a activitatilor si de evaluare a gradului de atingere a obiectivelor pentru anul scolar 2021-

2022

e Va fi aplicat un chestionar din care dorim sa obtinem urmatoarele informatii: utilitatea cursurilor, atitudinea fatd de metodele aplicate,

frecventa aplicarii la clasda a competentelor dobandite la programele de formare, noi propuneri de cursuri ce ar trebui sa completeze Oferta

de programe a Casei Corpului Didactic, pentru a veni cat mai mult in sprijinul formabililor si implicit, al copiilor/tinerilor de a caror

educatie se ocupa.

e Chestionarul va fi intocmit de echipa de profesori metodisti si formatori sub directa indrumare a directorului C.C.D. si va fi aplicat

cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar din scoli. Raspunsurile la chestionar vor fi centralizate de si vor fi transmise Consiliului

de administratie al C.C.D. Arges, care concluzioneaza si face propuneri de imbunatatire a activitatii.
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e Tintele propuse in Planul managerial sunt corelate cu toate activitatile/actiunile desfasurate de CCD Arges si raportate prin intermediul
altor documente solicitate pe parcursul anului scolar de ME, mentionate in graficul de mai jos.

V.2. Graficul raportarilor

Nr. Anul: 2021 Anul: 2022
Tip de raport
crt. SEPT | OCT NOV | DEC 1AN FEB MAR APR MAI IUN IUL AUG
L Raport anual de activitate al Casei Corpului
" Didactic Arges X
2. |Raport argumentativ X
Raport privind utilizarea bugetului alocat
3 pentru perfectionarea pregatirii/dezvoltarea
. profesionala a personalului din invatamantul
preuniversitar X X
A Raport asupra sistemului de control
' intern/managerial X
5. Raport semestrial Plan managerial X X
6. [Raport final Plan managerial X
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V.3. Masuri de corectie/ ameliorare a activitatii

Masurile de corectie/ ameliorare a activitatilor vor fi luate in semestrul Il al anului
scolar 2021-2022, dupa analiza chestionarelor de impact, studiul raportului de activitate pe
semestrul I al anului scolar 2021-2022, studiul analizei diagnostice a 1.S.J. privind activitatea
didactica din unitatile de invatamant in semestrul I al anului scolar 2021-2022, studiul
rapoartelor de activitate ale profesorilor metodisti, a chestionarelor formabililor cat si
opinii/pareri/idei ale formatorilor si se va concretiza printr-un plan de sprijin, care va avea:

obiective, actiuni de sprijin, activitati, responsabili §i termene.

Planul managerial este orientativ, el putand fi adaptat permanent la noile situatii
apdrute pe parcursul aplicarii lui sau in functie de elementele de noutate generate de reforma
sistemului educational. Toate modificarile vor fi aduse la cunostinta CA al Casei Corpului

Didactic Arges, Inspectoratul Scolar Judetean Arges, Minsterul Educatiei.

DIRECTOR,

Prof. Corina Georgeta POSTELNICESCU
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