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PREAMBUL

Codul de etica reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre
membrii comunitétii institutionale, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social,
pentru a conferi un spor de autoritate acestuia in ansamblul societatii.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitétii institutionale, Codul de etici are
menirea de a contribui la imbunétatirea continud a procesului de formare profesionala, morala
si civicd, la punerea 1n act a unor atitudini §i comportamente cit mai aproape de exemplaritate,
in temeiul integritétii institutionale.

Furnizand un model de conduitd, Codul este un contract moral intre membrii
comunitdtii institutionale, a cérei coeziune o mentine prin angajarea adeziunii si
devotamentului, a aprecierii, a impartialitatii si a comunicérii profesionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de etici este un instrument de orientare, de
interventie ameliorativd, de evaluare a moralitdtii actiunilor membrilor comunititii
institutionale, pe baza unor standarde generale ,,bune pentru fiecare, dar si pentru societate”,
conciliind: concurenta §i cooperarea, individualismul si solidaritatea, asumarea regulilor
generale si liberul arbitru, in scopul de a proteja atét libertatea si demnitatea persoanei, cét si
binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul desfisoara
un ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice fundamentale,
aplicabile cu felxibilitate in situatii concrete, in ideea afirmdrii unei interactiuni sociale
armonioase — cadru de realizare justd si eficientd a potentialului intelectual si uman al tuturor

membrilor comunitatii institutionale.

CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Art.1. Codul de eticd al Casei Corpului Didactic Arges este intocmit in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu
respectarea drepturilor omului, dar §i cu cerintele exercitarii responsabilititilor individuale,
respectiv cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare si

O.M.E.N. nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie.



MINISTERUL EDUCATIEI

CASA CORFULUI DIDACTIC
ARGES

Art.2. Codul de eticé este elaborat in raport cu valorile, principiile i normele etice profesionale
generale ale: libertatii institutionale, autonomiei personale, dreptitii si echitatii, respectului si
tolerantei, meritului personal, transparentei, responsabilittii individuale si publice, onestitatii
si corectitudinii intelectuale, bunavointei si atruismului.

Art.3. Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral-profesionale dintre
profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic i comunitatea in ansamblul ei,
precum si in desfasurarea relatiilor dintre membrii comunitatii institutionale si colaboratorii
externi.

Art.4. Scopul elaborérii Codului de eticd al Casei Corpului Didactic Arges este de a sustine si
de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate, politete, incredere,
discretie, solidaritate, care existd in interiorul acestei institutii de invafdmant superior, pentru a
facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de cercetare, de educatie si indeosebi a atmosferei
de muncd din CCD Arges, care are impact si dincolo de mediul CCD, asupra profilului moral
al societatii In ansamblu.

Art.S. Promovand valorile si normele ethos-ului institutional — ale corectitudinii i respectului,
ale responsabilitatii si ordinii institutionale in fata legii, ale apéararii demnititii si integritatii
persoanel, ale dezvoltérii personale si egalitatii, prezentul Cod reflectd vocatia etica a CCD, in
calitate de institutie angajatd deplin atdt in formarea profesionald a profesorilor, cit si in
afirmarea §i cultivarea unor inalte standarde comportamentale in beneficiul societafii si,
totodatd, ca institutie ce actioneazé pentru compatibilizarea propriilor practici educationale cu
valorile si principiile spatiului european al invatamantului superior.

Art.6. Dispozitiile prezentului Cod se aplicd tuturor membrilor comunititii CCD: personal
didactic, personal didactic auxiliar, formatori §i alte categorii de membri ai comunitatii
institutionale.

Art.7. (1) CCD este o institutie apolitica. Afilierea unui membru al comunitatii institutionale la
un partid politic este o optiune strict personald si nu angajeazd cu nimic institutia sau o
subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitate nu ingrédeste in nici un mod activitatile politice ale membrilor
e1, ca persoane particulare, in afara spatiului CCD.

(3) Persoanele din conducerea CCD nu pot exercita activitdti si actiuni politice pe durata
mandatului.

Art.8. In spatiul CCD, este interzisi orice forma de discriminare. Politica de nediscriminare

acopera toate domeniile activitatii institutionale
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CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR COMUNITATII
INSTITUTIONALE
Art.9. Membrii comunitatii institutionale din CCD au drepturi si indatoriri care decurg din
legislatia generald in vigoare, Regulamentele CCD, precum si din prevederile contractului
individual si colectiv de munca.
Art.10. CCD garanteaza respectarea drepturilor omului si asigura egalitate de tratament tuturor
membrilor comunitétii institutionale, pe baza urmatoarelor principii: nediscriminari si echitati,
egalitafi de sanse, promovari autonomiei personale, transparenta informatiilor si acces egal la
resurse materiale si servicii. In acest scop, se vor urmdri: eliminarea conflictului de interese;
depasirea si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei forme de
coruptie, favoritism, inseldciune; protectia fatd de abuzuri, precum si fatd de actiuni de
denigrare, calomnie, razbunare.
Art.11. (1) CCD incurajeaza, promoveazi si protejeazd performantele in activitatea didactica,
de cercetare, culturald si sportiva; asigurd recunoasterea meritelor, a creativitatii ce contribuie
la cresterea prestigiului institutional; asigura aprecierea si ierarhizarea calitativa in functie de
rezultatele obtinute.
(2) CCD apara dreptul la proprietatea intelectuald, cultiva competitia loiald si devotamentul fata
de domeniul de specialitate si faiid de institutie, precum si cooperarea profesionala dintre
personalul didactic in activitatea didactica.
Art12. (1) in spatiul CCD, membrii comunitatii institutionale beneficiaza de protectie din
partea autoritafilor responsabile cu ordinea publicd. Protectia se asigurd impotriva persoanei
si/sau grupului de persoane care aduc atingere demnitétii umane si profesionale a membrilor
comunitafii institutionale sau care Impiedica exercitarea drepturilor acestora;
(2) Protectia este solicitatad de cel interesat persoanei autorizate de CCD;
(3) CCD protejeaza dreptul la confidentialitate in ce priveste viata privatd a membrilor ei;
(4) Membrii comunitétii institutionale sunt chemati s contribuie la evitarea si, dupa caz, la
solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei, ca si in
cadrul colaborarilor externe).
Art.13. Fiecare membru al comunitatii institutionale are datoria de a participa la activitatile de

educatie si cercetare ale CCD, precum si la organizarea si coordonarea acestora; dispune de
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dreptul de a-si alege temele de cercetare si de studiu, de a interpreta si valorifica rezultatele
cercetdrii, contribuind la ridicarea gradului de competitivitate a programelor institutionale.
Art.14. (1) Membrii comunitatii institutionale au asigurate deplina libertate de expresie in
activitatea institutionald, in temeiul exercitarii si respectérii autonomiei personale.

(2) Membrii comunitétii institutionale se pot asocia in sindicate, in scopul aparéarii drepturilor
prevazute de lege; au dreptul sa infiinfeze societéti stiintifice, culturale si asociatii sportive,
nationale si internationale sau si facd parte din acestea, in masura in care acest lucru nu aduce
atingere prestigiului si imaginii institutiei.

Art.15. Membrii comunitatii institutionale au urmétoarele obligatii:

1. Sa cunoasca si sa respecte prevederile legilor in baza cérora 1si desfasoard activitatea, ale
Codului muncii, ale Regulamentului de ordine interioard, O.M.E.N. nr. 5144/26.09.2013
privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie, precum si hotararile conducerii CCD;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, att in interiorul
CCD, cét si in afara ei;

3. S& asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitatii individuale, bunavointd, toleranta, solidaritate, atasament fata de institutie si fatd de
valorile pe care aceasta le promoveaza;

4. Sa-si Indeplineasca in mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in acord
cu principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie sd probeze calitdti stiintifice si psihopedagogie, obiectivitate,
spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare si publicare, de
evaluare a performantei;

6. Personalul didactic trebuie sa respecte principiul proprietdtii intelectuale, sa precizeze
contributia personald intr-o cercetare desfdsuratd prin acord de colaborare, si utilizeze
informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar este obligat sa nu primeascé, si nu ofere si
sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfdsurarea activitatii lor;

8. Toti membrii comunitatii institutionale sunt obligati sa respecte regulamentul de folosire a
retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a CCD Arges;

9. Toti membrii comunitatii institutionale care lucreaza un proiecte cu finantare externa trebuie
sa cunoasca prevederile Codul etic pentru a evita situatiile de incompatibilitate si conflict de
interese;

10. Membrii comunitatii institutionale trebuie sa se abtind de la comiterea oricadror fapte care

pot aduce atingere prestigiului si imaginii CCD.
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Art.16. Membrii comunitatii institutionale, precum si personalul didactic auxiliarc nu pot
participa la urmétoarele activitéti care implica sotul sau rude pana la gradul IV, sau un afin pAna
la gradul III, inclusiv:

a) activitédti de evaluare a cursantilor (comisii de examene);

b) activitdti de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

¢) concursuri pentru ocuparea posturilor;

d) comisii de analiza si receptie a lucrérilor;

e) comisii de cercetare disciplinard, de etici si control;

f) comisii de atribuire titluri si grade onorifice;

g) comisii de achizitii.

Art.17. Membrii comunitatii institutionale trebuie sa probeze competenta profesionald, precum
si calitdti morale pentru asigurarea obiectivitafii concursurilor, astfel incit angajarea si
evaluarea activitafii membrilor comunitétii institutionale, precum si a celorlalte categorii de
personal, sd se facd pe criterii de valoarea si calitate profesionala si morala.

Art.18. Este interzisa desfasurarea pe teritoriul CCD a unor activitifi ofensatoare la adresa

cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra.

CAPITOLUL III
ABATERILE DE LA CODUL DE ETICA SI SANCTIONAREA LOR

Art. 19. Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneazd, in afara incélcarii cu
vinovdtie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmétoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si in celelalte
activitdti din CCD;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influent3, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale CCD, ca si
utilizarea lor In scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii CCD;

e) obstructionarea activitafii de educatie, de cercetare stiintifici, administrativd sau a oricarei
alte functii a CCD;

f) orice forma de agresare fizicd sau morali;

g) favoritismul sub orice forma;
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h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) participarea la activitati didactice sub influenta alcoolului; indeplinirea atributiilor de serviciu
sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului institutional;

k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini §i comportamente indecente, insultitoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului CCD;

n) denigrarea publicd a personalului sau institutiei de cdtre membrii comunititii institutionale;
o) folosirea abuziva a calititii de membru al comunitatii institutionale;

p) organizarea §i desfagurarea de activitdti politice in CCD, ca si folosirea numelui CCD, a
resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art.20. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica
insusirea integrala sau partiald de citre o persoand a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce
apartin altei persoane §i prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis sa se faca abuz de statutul socio-profesional/ pozitia ierarhica in exploatarea
rezultatelor muncii stiintifice a altor specialisti, si se sanctioneazi incalcarea dreptului la
proprietate intelectuala.

Art.21. Este interzisa si se sanctioneaza hartuirea sexuald a angajatilor CCD. Sub incidenta
acestel prevederi intrd, printre altele, urmétoarele fapte:

a) conditionarea angajarii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului de obtinerea unor
favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau explicite, fizice
sau verbale, prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitati jenante, a
unui climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca
ale salariatilor CCD;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile CCD.

Art.22. Includerea unei anumite conduite In categoria harfuirii sexuale se face numai dupa o
analizd a cazului i a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul CCD, cét si in afara ei.
Art.23. (1)Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatiile CCD, a produselor periculoase:
substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile CCD.
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(3) Se interzice comercializarea §i consumul bauturilor alcoolice in spatiile institutionale ale
CCD.

Art.24. (1) Incilcarea prevederilor Codului de eticd atrage dupa sine sanctiuni prevazute in
Regulamentul Comisiei de Etica.

(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite in Regulamentul de Etici
al CCD.

Art.25. Dacd una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si altd forma

de raspundere, conducerea CCD are obligatia de a sesiza organele de stat competente.

CAPITOLUL IV
COMISIA DE ETICA A CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES

Art.26. (1) La nivelul Casei Corpului Didactic Arges se constituie Comisia de eticd formata din

3 membri cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentdnd, in parti relativ egale,

personalul didactic si didactic auxiliar.

(2) Conducatorul institutiei va desemna o persoana din cadrul CCD Arges pentru consiliere

etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Art.27. Comisia de etici are ca principale atributii:

a) sé elaboreze Codul de etici;

b) sd initieze §i sd promoveze modificiri si amendamente la Codul de etici;

C) sd se autosesizeze §i sd primeascd sesizari in legatura cu incilcarea normelor Codului de
etica;

d) sd analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizrile referitoare la abaterile de la etica;

e) sa disemineze prevederile Codului de etica in cadrul Consiliului de Administratie si la tot
personalul CCD Arges;

f) sa integreze in viitoarele programe de formare continua a unor teme privind diseminarea
prevederilor Codului de etica;

g) sa aplice chestionare privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor codului de
etica;

h) sa informeze periodic conducerea asupra aspectelor de incalcare a codului etic;

i) sa informeze periodic angajatii asupra prevederilor codului de etica

j) sa diseminize in randul angajatilor exemple de bune practici

k) s& prezinte un raport anual in fata conducerii CCD.
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Art.28. Comisia de eticd este propusd si aprobatd conducerea CCD. Nu pot fi membri in
Comisia de eticd persoanele care ocupa functii de conducere.

Art.29. Activitatea Comisiei de eticd se desfdsoard pe baza Regulamentului propriu de
functionare.

Art. 30. Prezentul Cod de eticd a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al C.C.D.

Arges data de la care intrd in vigoare.
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Coordonator: profesor metodist, Maria Magdalena ANGHE
Membri: profesor metodist, Mihaela Georgeta CRIVAC
profesor metodist, Floarea BARLOGEANU






