35. REPERE ACTUALE N EDUCATIA INCLUZIVA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

"Repere actuale in educatia incluziva"

Public tinta vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continud vine in sprijinul cadrelor didactice si al personalului
didactic auxiliar ce 1si desfagoara activitatea In invatamantul preuniversitar.

Plecand de la principiu European, care sustine Drepturile Sociale, stabilite de
Parlamentul si Consiliul European: "Fiecare persoana are dreptul la educatie, instruire si
invatare de calitatesi de invatare pe tot parcursul vietii, pentru a mentine si dobandi
abilitati care sa le permit sa participe pe deplin in societate si sd gestioneze cu success
tranzitiile pe piata muncii”, programul de formare "Repere actuale in educatia
incluziva" isi propune exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane,
pentru a sustine participarea la procesul de invatdmant a tuturor persoanelor din cadrul
unei comunitati.

La momentul actual, idealul scolii pentru toti este scoala care nu exclude (prin selectie
si marginalizare in forme variate, directe sau indirecte), ci include, acceptd si
valorizeaza copiii, chiar foarte diferiti.

Durata (numar total de
ore de formare):

30 ore (on-line 16 ore sincron - 53,4%; 14 ore asincron - 46,5%)

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Cunoasterea si aplicarea unor strategii de incluziune care raspund nevoilor
membrilor comunitatilor scolare;
e Utilizarea demersurilor individualizate pentru a facilita invatarea elevilor din
grupuri defavorizate;
e Dezvoltarea retelelor de parteneriate pentru succesul educatiei incluzive
Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Educatia incluziva - drept si necessitate -7 ore;

e Modulul II. invé‘garea in mediu incluziv - 12 ore ;

e Modulul Ill. Institutii, responsabilitati si trasee de sprijin pentru copiii cu CES -
9 ore;
Evaluare - 2 ore.

Calendarul programului:

e Semestrul al 1l-lea - 3 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu de evaluare finala

2. RESURSE UMANE




Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Postelnicescu Corina Georgeta, director Casa Corpului Didactic Arges
Anghel Maria Magdalena, profesor metodist, Casa Corpului Didactic Arges
Crivac Georgeta Mihaela, profesor metodist, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. invatamant primar Costinescu Florina, grad didactic |, Scoala gimnaziala
"Carol I", Curtea de Arges

Prof. Rizea Minerva, grad didactic I, Scoala gimnaziala "Virgil Calotescu", Bascov
Prof. inv. primar Tomescu lonela, grad didactic I, Scoala gimnaziala "Virgil
Calotescu", Bascov

Coordonatorul
programului

Crivac Georgeta Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numir de cursanti

25 (cursanti) x 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2020 - 2021

planificati
Costul prf)g.r?rﬁqu/al 12000 Iei
activitatll
Cost estimativ/ 4 lei

ora/participant




